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Ztobek Gminy Siemiatycze wypelnia okreslone zapisami ustawy z dnia 4

lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 204) oraz
standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okreSlonymi rozporzadzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. (Dz.U. 1991 r.
Nr120,poz. 526), oraz Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie
Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120,
poz.526) w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

zapewnienia dziecku opieke w warunkach bytowych zbliZonych do
warunkéw domowych

gwarantuje dziecku wtasciwa opieke pielegnacyjng oraz edukacyjna, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajace
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwe do wieku dziecka

przestrzega praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka takich
jak:

- Prawa do rownego i sprawiedliwego traktowania bez wzgledu na
pochodzenie, pte¢, wyznanie, jezyk, niepetnosprawnos$¢ czy inne réznice
(Art.2),

- Priorytetowego traktowania najlepszego interesu dziecka w kazdej sytuacji.
(Art. 3),

- Poszanowania roli i odpowiedzialnoSci rodzicéw oraz opiekunéow w
procesie wspierania dziecka w korzystaniu z jego praw (Art.5),

- Niezbywalnego prawa do zycia i rozwoju (Art.6),

- Prawa do toZzsamosci (art.8),

- Prawa do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji go dotyczacych, zgodnie z
jego mozliwo$ciami (Art.12),

- Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdy i zaniedbania (Art.
34),

- Prawa dziecka z niepetlnosprawnoscia do godnego zycia i aktywnego
uczestnictwa w spotecznosci (Art. 23),

- Prawa do poziomu zycia odpowiadajacego potrzebom rozwojowym dziecka
(Art. 27),

- Prawa do edukacji wspierajacej rozwoj osobowosci, talentéw, szacunku do
innych i Srodowiska (Art. 28,29).

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka okresla dzialania w nim
podejmowane w celu spelnienia standardow:
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1. Pracy z dzieckiem - obejmuja one cele pedagogiczne, opiekuncze,
wychowawcze i edukacyjne dostosowane do form sprawowanej opieki nad
dzieckiem w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)

komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego
pobytu w Ztobku,

edukaciji,

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

przebiegu procesu adaptacji dziecka,

przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
dzieci.

2. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w Zlobku w szczegélnosci poprzez
wdrozZenie i stosowanie procedur:

1)

2)
3)

4)

zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku, oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci, personelu zatrudnionego w
Ztobku,

postepowania w razie wypadku dziecka,

okreslajacych zasady pobytu w Ztobku 0séb innych niz zatrudniony personel,
w tym zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka,

postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
przez rodzicéw lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw.

3. Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w
7lobKku, by zapewnic¢:

iy
2)
3)

4)

5)

6)

warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby, zainteresowania i umiejetnos$ci dziecka,

respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednia
organizacje godzin positkdw, snu, czynnos$ci higienicznych i zabawy lub
tworzenie planéw zaje¢ w ciggu dnia,

przestrzeganie praw i obowigzkéw przez osoby sprawujace opieke nad
dzie¢cmi w ramach poszczeg6lnych czynnos$ci zwigzanych ze $wiadczeniem
ustug opieki w Ztobku,

wypetnianie przez personel zatrudniony w Ztobku obowiazkéw zawodowych
innych niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w
ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspoéipraca z innymi specjalistami i
wspotpracownikami,

wsparcie rozwoju zawodowego os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
Ztobku (adekwatnie do mozliwoéci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych



opieka), w szczegdlnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz
posiadanych przez te osoby, a takze przez takg organizacje pracy, ktdéra
umozliwia im udzial w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i podnoszacych
kwalifikacje.

4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dzialalnosci Zlobka obejmujacego:

1)

2)
3)

4)

5)

wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
opracowywang dla kazdego dziecka przez Zlobek Gminy Siemiatycze we
wspétdziataniu z rodzicami;

przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w
zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek Gminy Siemiatycze;
przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;
przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez:

dyrektora Ztobka, oceny pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujgcych
opieke, w ktoérych uwzglednia sie w szczegblnosci postawe tych osdb, ich
zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnosc¢ i odpowiedzialnosg,

okres$lenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora Zlobka oraz Wojta
Gminy Siemiatycze, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, wspdlnie z osobami
sprawujacymi opieke obszaréw wymagajacych aktualizacji lub rozwoju
wiedzy i umiejetno$ci osoby sprawujacej opieke nad dzieémi.

5. Wspoétpracy os6b sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:
1) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,
2) przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i
rozwoju dziecka.

Cele pracy z dzie¢mi:

1. Spelnianie podstawowych potrzeb zyciowych dzieci - fizjologicznych,

potrzeby bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku, przez stworzenie dzieciom

optymalnych warunkéw codziennego pobytu;

2. Stwarzanie dzieciom warunkow do:

e ksztaltowania umiejetnosci samoregulacji i samodzielno$ci dzieci w

zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;

e budowania relacji z innymi i umiejetnosci wspoétdziatania w grupie
rowiesniczej;
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e rozwoju umiejetnosci ruchowych umozliwiajacych skuteczne dziatanie w
czasie pobytu w grupie;

e rozwoju umiejetnos$ci komunikacji i gotowosci do porozumiewania sie w
sprawach swoich potrzeb;

e rozwoju ciekawos$ci poznawczej i ekspresji tworczej w oparciu o codzienne
doswiadczenia.

3. Prowadzenie pracy z dzie¢mi z pelnym respektowaniem praw zawartych w
Konwencji o prawach dziecka.

Metody pracy z dzie¢mi:

Metodyka pracy z dzietmi opiera sie na uniwersalnych zasadach,
realizowanych niezaleznie od pory dnia, miejsca, sytuacji i rodzaju aktywnosci
dzieci.

1. Relacje z dzie¢mi
Opiekunki tworza responsywne i wzajemne relacje z dzie¢mi oparte na szacunku.
Dbaja o ciepta i domowa atmosfere w placéwce, petniac funkcje tacznika miedzy
placéwka a domem. Placowka stara sie, zeby dzie¢mi zajmowaty sie te same osoby,
poniewaz sprzyja to rozwijaniu bezpiecznych relacji miedzy matg grupa dzieci a
opiekunka.

2. Scista wspétpraca z rodzicami
Aby rozwija¢ nabywanie doswiadczen przez dzieci, personel musi wspoétpracowac z
rodzicami. Ta wspoétpraca tworzy ramy do poglebiania relacji, wspiera ciggtos¢
opieki i zapewnia dzieciom stabilnos¢.

3. Aktywne stuchanie
Komunikacja opiekunek z dzie¢mi uwzglednia aktywne stuchanie, ktére przejawia
sie poprzez komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie
zainteresowania dziataniami dziecka.

4. Wiaczanie sie do zabawy/aktywno$ci dzieci
Opiekunowie wtaczaja sie do zabawy/aktywnoSci dzieci, gdy dzieci tego potrzebuja,
lub wytaczajg sie, jesli ich obecnos¢ nie jest niezbedna. Opiekunowie sa w poblizu
dzieci podczas eksploracji Srodowiska.

5. Dostarczanie materiatéw, przedmiotéw i narzedzi
Rolg opiekuna jest dostarczanie dzieciom materiatléow, przedmiotéw czy narzedzi,
ktére moga rozwija¢ i wzbogaca¢ aktywnos$ci i zabawy dzieci. Na przykiad gdy
dziecko bawi sie wodg, przelewajac ja z kubeczka do kubeczka, opiekun moze doda¢
lejek, tyzki i butelke, moze tez zacza¢ bawic sie rownolegle tymi przedmiotami, tak
by dziecko mogto obserwowac jego dziatania. Nie ponagla dziecka do uzycia nowych
materiatéw, to dziecko samo decyduje, kiedy i jak je wykorzysta.

6. Pomaganie dzieciom w zrozumieniu $wiata
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Opiekunki méwig na glos, jak dziata to, co robig dzieci, jakie s3 obserwowane

zaleznosci, 1acza przyczyny i skutki, pokazuja dzieciom chronologie wydarzen,
przewidujg wydarzenia.

Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujgce
podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna
Ztobka jest podstawg spojnosci dziatan calego personelu. Dzigki temu zespét zna
cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie pracy z dzieckiem i
rodzina. Dokumenty sg tez podstawg do rozwijania pracy Ztobka.
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Harmonogram dnia:
6.30 - 8.00 Przyjmowanie dzieci
- zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,
- zabawy ruchowe, integracyjne,
- zabawy edukacyjne.
8.00 - 8.30 Przygotowanie do $niadania
- czynnoS$ci higieniczne i pielegnacyjne, ksztattowanie umiejetnosci
samoobstugowych i elementéw higieny osobistej,
8.30 - 9.00 Sniadanie
9.00 - 9.30 Czynnosci higieniczne po $niadaniu, ksztattowanie umiejetnosci
samoobstugowych.
9.30 - 10.00 Zabawy rozwojowe i edukacyjne:
- zajecia edukacyjne, wspomagajace rozwo0j poznawczy,
- zajecia ruchowe, muzyczne,
- aktywno$¢ plastyczna,
- zabawy teatralne,
- zabawy manipulacyjne.
10.00 - 10.20 Drugie $niadanie
10.20 - 11.00 Zabawy na $wiezym powietrzu
11.00 - 11.20 Przygotowanie do obiadu
- czynnos$ci higieniczne i pielegnacyjne
11.20- 11.50 Obiad
11.50- 12.10 CzynnoSci higieniczne po obiedzie, przygotowanie do poobiedniego
odpoczynku
12.10-14.00 Odpoczynek/ lezakowanie
- stuchanie bajek audio
- czytanie opowiadan
- stuchanie muzyki relaksacyjnej
- drzemka
14.00 - 14.20 CzynnoSci higieniczne i pielegnacyjne
14.20 - 14.50 Podwieczorek
14.50 -15.20 CzynnoSci pielegnacyjne i higieniczne po podwieczorku
15.20 - 16.30 Zabawy tematyczne, rozchodzenie sie dzieci do domdéw
- zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne,
- zabawy muzyczno- ruchowe,
- zabawy w kacikach zainteresowan.

Planowane aktywnosci:



°0

WRZESIEN
Wrzesien to miesigc, kiedy staramy sie, zeby dziecko potrafito:

- spokojnie rozstac sie z rodzicem,

- przezwyciezy¢ lek i obawy przed zmiang Srodowiska,

- uczestniczy¢ w zyciu grupy,

- wesoto bawi¢ sie z rowie$nikami,

- kojarzy¢ pobyt w ztobku z radosnym i ciekawym dziataniem,
- z zaufaniem zwracac sie o pomoc do opiekunow,

- przestrzegac¢ podstawowych regut wspoétzycia w grupie,

- zrozumie¢, Ze pobyt w ztobku jest czasowy i zawsze konczy sie powrotem do
domu z rodzicami,

- zapoznac sie zZ pomieszczeniami, w ktorych bedzie przebywac¢ w ztobku,
- przestrzegac zasade zakazu samodzielnego oddalania sie od grupy oraz
- pierwsze proby uczestniczenia w zajeciach grupowych, kotowych,
- Zapoznanie Z wezem spacerowym.
Tydzien1  Temat tygodnia ,Zlobek wita Nas”

e Dzienl ,Stoik waznych pytan”

e Dzien Il ,Mam swéj znaczek”

e Dzien Il ,Nasi przyjaciele”

e DzienlIV ,Co robimy w ztobku”

e DzienV ,Pamietamy o emocjach”

TydzienII Temat tygodnia ,Zabawy w naszej Sali”
e Dzienl ,Poznajemy kodeks ztobkowicza”
e Dzienll ,Prosze,dziekuje, przepraszam”
e Dzienlll ,Kacik zabawek”
e DzienlIV ,Naszatazienka”
e DzienV ,Dzien kropki”

Tydzien Il Temat tygodnia ,Bezpieczni na drodze”



Dzienl ,Co mijamy w drodze do ztobka”
Dzien I ,Swiatta i przejécia dla pieszych”
Dzien Il ,Zabawa z dala od ulicy”

Dzien IV ,Poznajemy znaki drogowe”

Dzien V , Quiz o bezpieczenstwie”

Tydzien IV Temat tygodnia ,Jesien peilna skarbéw”

Dzienl ,Co w koszyku niesie jesien”

Dzien Il , Dzien Spadajacego Liscia”

Dzien III ,Zbieramy kasztany, skaczemy przez katuze”
Dzien IV ,Poszukiwania lesnych grzybéw”

Dzien V  ,Gimnastyka z wesotym muchomorem”

PAZDZIERNIK

- tworzenie klimatu bezpieczenstwa, zaufania i blizszego zapoznania sie z

opiekunami oraz z rowie$nikamij;

- ksztattowanie nawykéw higienicznych - samodzielne mycie raczek i wycieranie

ich

- integracja grupy poprzez zabawy kotowe, ruchowe.

- rozmowy o tym jak sie zachowujemy w grupie. Tance, reagowanie na sygnaty

dzwiekowe;

- poznanie daréw jakimi przyroda nas obdarza, opieramy sie na temacie jesiennej,

- wielozmystowe poznawanie warzyw - rozpoznawanie i nazywanie wybranych
warzyw, rozréznianie ich za pomoca zmystéw: wzroku, dotyku, smaku i zapachu;

- poznanie zmian zachodzacych w przyrodzie p6Zna jesienig

- jesienne piosenki i wierszyki;

- wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesiaca;

- zabawy i zajecia sensoplastyczne;
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- ogladanie, nazywanie i opisywanie zabawek znajdujacych sie w sali, rozwijanie
nawykow porzadkowania zabawek po zakonczonej zabawie;

Tydzienl Temat tygodnia ,Dary sadu”

e Dzienl ,Coros$nie na drzewach”

e Dzienll ,Zakodowane owoce”

e Dzien Il ,Spizarnia jesiennych smakow”
e Dzien IV , Sliwki robaczywki”

e DzienV , Gimnastyka z gruszka i przyjaciétmi”

Tydzien II Temat tygodnia , Jesien w ogrodzie”
e Dzienl , Poznajemy jesienne warzywa”
e Dzien Il ,Warzywny talerzyk obrazkowy”
e Dzien III ,Poszukiwania w pachnacej ziemi”

e Dzien IV ,Quiz na wykopkach”

Tydzien Il Temat tygodnia ,Moje cialo, moje zdrowie”
e Dzienl, Losowanie czesci ciata”
e Dzien I, Uszy styszg, a nos czuje”
e DzienIIl ,Pod nasza skorg”
e Dzien IV ,Co nam zdrowia doda”
e DzienV ,Mali sportowcy”
Tydzien IV Temat tygodnia , W deszczowa pogode”
e DzienI ,Rozpoznajjesien”
e DzienlIl ,Co przywiat wiatr”
e Dzien Il ,Moja jesienna szafa”
e Dzien IV ,Zagubione parasolki”

e DzienV , Wesoty dzien dyni”



°0

LISTOPAD

- zapoznanie dzieci z symbolami narodowymi: flaga, godto, hymn, w zwigzku z
przypadajacym Swietem Odzyskania Niepodlegtosci;

- zabawy z kolorami - poznanie i rozr6znianie podstawowych barw, kolorowe
pieczatki z ziemniakow;

- stuchanie bajek, rozpoznajemy i nazywamy postacie z bajek;
- ¢wiczenie percepcji stuchowej i uwazno$ci oraz skupienia uwagi,
- rysowanie kolorowg kredka po $ladzie;
- wskazywanie palcem na okreslone rzeczy w ksigzce;
- rozpoznawanie i nazywanie zjawisk atmosferycznych,
- wspdlne Swietowanie Dnia Pluszowego Misia;
- jesienne piosenki i wierszyki;
- wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesigca;
- zabawy i zajecia sensoplastyczne;
- stronnos$¢ - pobudzanie lewej i prawej potkuli;

- ¢wiczenia koordynacji wzrokowo - ruchowej, rownowagi - ¢wiczenia
- zabawy paluszkowe

Tydzien I Temat tygodnia ,Jestem malym patriota”
e Dzienl ,Uktadamy mape Polski”
e Dzienll ,Conaswyrdznia-symbole narodowe”
e Dzienlll ,Kto Ty jestes?- Polak maty”
e DzienIV ,Biato-czerwone barwy”

e DzienV ,Pie$n o wolnosci- historia ptaszka”

Tydzien II Temat tygodnia ,M6j dom”
e Dzienl , Wszyscy majq domy”
e Dzienll , Domki, bloki i wiezowce

e Dzienlll ,Z rodzing pod jednym dachem”
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Dzien IV , Uwaga, urzadzenia elektryczne”

DzienV , Do czego to stuzy”

Tydzien Il Temat tygodnia ,Przygotowania zwierzat do zimy”

Dzien I ,Kto mieszka w lesie”

Dzien Il ,Zwierzaki pracuja, zapaséw pilnujg”
Dzien III ,Jez szykuje sie do snu”

Dzien IV , Ruda wiewiodrka i jej przysmaki”

DzienV , Le$ne zabawy”

Tydzien IV  Temat tygodnia ,Domowi ulubiency”

Dzien I ,Co mieszka ze mng w domu”

Dzien II , Jestem odpowiedzialny i opiekunczy”
Dzien III ,Kolorowa kapusta Pani Kroélisi”
Dzien IV ,,Wt6czka kotka psotka”

Dzien V , M4j przyjaciel mi$ - Dzien Misia”

GRUDZIEN

- budowanie radosnej atmosfery wyczekiwania na $nieg, Swieta i
Mikotaja;

- zapoznanie dzieci z wizerunkiem Mikotaja - omdéwienie jego wygladu,
nazywanie koloréw poszczeg6lnych czesci jego garderoby;

- ksztattowanie podstawowej wiedzy na temat zimy - zwrocenie uwagi
na zmiany zachodzace w przyrodzie pojawiajace sie wraz z jej
nadejs$ciem;

- rozmowy dotyczace Swigt BoZego Narodzenia, poznanie i $piewanie
koled;

- Bajki o tematyce Swiatecznej;

- Ozdabianie pierniczkéw, wykonanie ozdéb swigtecznych;



- zapoznanie dzieci ze zwyczajami i tradycjami zwigzanymi ze Swietami
Bozego Narodzenia;

- zimowe piosenki i wierszyki;
- wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesigca;

- zabawy i zajecia sensoplastyczne;

Tydzienl Temat tygodnia , Mikotajki”

e Dzienl , Do kogo nalezg te rzeczy”

e Dzienll , Od listu do prezentu”

e Dzien Il , Marzenia Alka”

e DzienlIV, Pedza sanie z prezentami”

e DzienV , Wesote zabawy z mikotajem”

Tydzien Il Temat tygodnia , W swigtecznym nastroju”
e Dzienl , PrzedSwiateczne przygotowania”
e Dzienll ,Robimy porzadki”
e DzienIll ,Dekorujemy dom na $wieta”
e DzienIV ,Bombki majg rézne kolory”

e DzienV ,Wyprawa po choinke”

Tydzien IIl Temat tygodnia ,Swiateczne tradycje”
e Dzienl ,Tradycje w moim domu”
e Dzien Il ,Na $wigtecznym stole”
e Dzienlll ,Czym pachng Swieta”
e DzienIV ,Pod choinkg juz prezenty”

e DzienV ,Dzien Piernika”

Tydzien IV Temat tygodnia , To juz zima”



e Dzienl ,Powitanie Pani Zimy”

e Dzien Il ,Gdzie ukryty sie symbole zimy”

e Dzien Il , Swiat pingwinow”

e DzienIV ,Jak ubra¢ sie na spacer”

e DzienV ,Kolorowa kraina $niegu i lodu”

STYCZEN

Tydzien I

- zapoznanie dzieci z r6Znymi czesciami garderoby, doskonalenie
orientacji w schemacie wtasnego ciata - kojarzenie elementéow
garderoby z odpowiednig cze$cig ciala;

- wspolne swietowanie Dnia Babci i Dziadka - wzmocnienie wiezi
emocjonalnych z rodzing, ksztattowanie uczucia przywiazania i szacunku
do dziadkéow;

- wspdlna zabawa podczas balu karnawatowego;

- instrumenty- zabawy muzyczne z wykorzystaniem dostepnych
instrumentow

- zgaduj zgadula - tamigtéwki
- zimowe piosenki i wierszyki;
- wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesigca;

- zabawy i zajecia sensoplastyczne;

Temat tygodnia” Skok w nowy rok”

e DzienI ,Sylwester i nowy kalendarz”

e Dzienll ,Przyjecie urodzinowe”

e Dzienlll ,Zegary izegarki”

e DzienlIV , Cztery pory roku”

e DzienV , Dzieninoc”

Tydzien Il Temat tygodnia , Ptasia stolowka”

e Dzienl , Przysmaki skrzydlatych przyjaciot”



Dzien Il ,Spotkanie w karmniku”
Dzien III ,Lekkie jak pidrko”
Dzien IV , Ptasia gimnastyka”

Dzien V. ,Co wiemy o ptakach”

Tydzien Il Temat tygodnia, Kocham babcie i dziadka”

Dzien I , Atrybuty babci i dziadka”
Dzien II ,W albumie moich dziadkow”
Dzien III ,Pamigtki w domu rodzinnym”
Dzien IV ,Serduszko to dzien mitosci”

Dzien V , W pachnacej kuchni”

Tydzien V Temat tygodnia , Bezpieczne zabawy na $niegu”

LUTY

Dzien I , Sportowa zima”

Dzien Il ,Idziemy na tyzwy”

Dzien III ,Zabawy i aktywno$¢ na $niegu”
Dzien IV , Czy to bezpieczne?”

Dzien V ,Dzien z batlwankiem”

- ksztattowanie wtasciwych nawykow higienicznych, dostarczenie
wiadomosci i doswiadczen utatwiajgcych wdrazanie dzieci do dbania o
higiene osobistg;

- rozw0j myslenia logicznego - Zagadki, tamigtowki i puzzle;

- poznajemy bajki i basnie

- ksigzka naszym przyjacielem - rozwijanie zainteresowania ksigzkami i
ich szanowania. Pobudzanie wyobraZni

- doskonalenie umiejetnosci stuchania

- rozmowa o dinozaurach na podstawie obrazkéw;

- uSwiadomienie warto$ci pomagania innym;

- zimowe piosenki i wierszyki;



- wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesigca;

- zabawy i zajecia sensoplastyczne;

Tydzien I Temat tygodnia , W Swiecie bajek”
e Dzienl , Moja ulubiona ksigzka”
e Dzienll , Zgadnij jaka to bajka”
e Dzien Il ,Zabawy z basniowymi atrybutami”
e Dzien IV ,Trzy mate $winki”

e DzienV ,Spigca Krélewna i magiczne réze”

TydzienII Temat tygodnia ,Wesoly karnawat”
e Dzienl , Przygotowania do balu”
e Dzienll ,Za co przebraty sie dzieci”
e Dzien Il ,0dwiedziny klauna”
e Dzien IV ,Ttusty czwartek i zakodowany paczek”

e DzienV ,Balonowy zawrot gtowy”

Tydzien IIl Temat tygodnia ,Sladami dinozauré6w”
e Dzienl ,Jakie byty dinozaury”
e Dzienll , Zabawy w $wiecie olbrzymow”
e Dzienlll , Paleontolog i niezwykte wykopaliska”
e DzienlIV ,Zagadki pod lupg”

e DzienV ,Co wjajku piszczy”

Tydzien IV Temat tygodnia” Poznajemy kosmos”
e Dzienl ,Odkrywcy uktadu stonecznego”
e Dzienll ,Kosmiczne liczenie”

e Dzien Il ,Rakietg na ksiezyc”
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e DzienIV ,Na planecie ufoludkow”

e DzienV ,Quiz zapisany w gwiazdach”

MARZEC

- zapoznanie dzieci z tradycja obchodzenia Swieta Kobiet - ksztattowanie u
chtopcéw postawy uprzejmosci wobec kolezanek;

- zapoznanie z charakterystycznymi cechami nowej pory roku - wiosna -
dostrzeganie zmian zachodzacych w przyrodzie;

- poznanie wtasciwosci i znaczenia wody poprzez obserwacje, rozmowe i
proste doswiadczenia;

- przyblizenie postaci wiosennych zwierzat
- wiosenne piosenki i wierszyKki;
- wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesigca;

- zabawy i zajecia sensoplastyczne;

Tydzien I Temat tygodnia ,Zabawy z marcowa pogod3a”
e Dzienl ,W marcu jak w garncu”
e Dzienll ,Jak sie ubrac¢”
e Dzien Il ,Chmurkowe opowies$ci”
e DzienlIV ,Magiczna tecza”

e DzienV ,Kiedy batwan topnieje”

Tydzien II Temat tygodnia, W poszukiwaniu wiosny”
e Dzienl ,Co nam przyniesie wiosna?”
e Dzien Il ,Stychac¢ ptakéow Spiew”
e Dzien Il ,Pobudka $piochéw”
e Dzien IV ,Wiosenna paleta barw”

e DzienV ,Dzien Motyla i poszukiwania w trawie”

Tydzien III Temat tygodnia ,,W naszym ogrodeczku”



Dzien I , Jakich narzedzi potrzebujemy”
Dzien Il ,,Moja doniczka z kwiatami”
Dzien III ,,Co wyros$nie z tej cebulki?”
Dzien IV ,Rosnace gasienice”

DzienV ,Pierwsze warzywa w szklarni”

Tydzien IV Temat tygodnia ,Przygoda z teatrem”

Dzien I ,Stacja teatr i widownia”

Dzien Il ,Pacynki, kukietki, marionetki”
Dzien III :Witamy na scenie”

Dzien IV ,Zabawy z cieniem”

DzienV ,Zadania od aktora”

KWIECIEN

- poznawanie wtasciwos$ci wody poprzez obserwacje i proste doswiadczenia,
uzmystowienie dzieciom znaczenia wody dla roslin, ludzi i zwierzat;

- poznanie mieszkancéw zagrody wiejskiej oraz odgtoséw przez nie
wydawanych, rozwijanie aparatu mowy poprzez ¢wiczenia
dZzwiekonasladowcze

- ksztattowanie szacunku dla wtasnego kraju oraz poczucia tozsamo$ci
narodowej, rozwijanie u dzieci zainteresowan symbolami narodowymi,
ksztattowanie postaw patriotycznych

- ksztattowanie Swiadomosci ekologicznej oraz uwrazliwienie dzieci na piekno
Swiata przyrody w zwigzku z przypadajacym Dniem Ziemi;

- opowiesci o tematyce wielkanocnej, poznanie tradycji wielkanocnych,
szukanie kolorowych jajek

- wiosenne piosenki i wierszyKki;
- wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesigca;

- zabawy i zajecia sensoplastyczne;

TydzienI Temat tygodnia ,Wiosna na wsi”



e Dzienl ,Co mozna zobaczy¢ na wsi”
e Dzien Il ,Mieszkancy kurnika, obory, chlewika”
e Dzien Il ,Cielaczek, prosiaczek i ich mamy”
e Dzien IV ,W kurzym $wiecie”
e DzienV ,Zabawy przyjaciét z zagrody”
Tydzien I Temat tygodnia , Wielkanoc”
e Dzienl ,List od zajaczka i zagubione pocztéwki”
e DzienlIl ,Tradycje w moim mieScie”
e Dzien Il ,0dkrywamy wielkanocne symbole”
e DzienIV ,Co znajduje sie w Swigtecznym koszyczku”

e DzienV ,Owies dla baranka”

Tydzien III Temat tygodnia ,Przyjaciele przyrody”
e Dzienl ,Ziemia peina skarbéw”
e Dzienll ,0szczedzamy wode”
e DzienlIll ,Jak dba¢ o Srodowisko”
e DzienIV ,Co powstanie z tej gazety”

e DzienV ,Kolorowa segregacja odpadéw”

Tydzien IV Temat tygodnia ,Mieszkam w Polsce”
e Dzienl , Moja miejscowo$¢, moj region”
e Dzien Il ,Wyruszamy w podrdz pociggiem”
e Dzien Il ,Polskie symbole narodowe”
e Dzien IV ,Swietujemy Dzien Flagi”

e DzienV ,Legenda o Smoku Wawelskim”

MA]J
- wspolne Swietowanie Dnia Rodziny - wzbudzanie, pielegnowanie uczucia
mitosci i szacunku do najdrozszej Rodziny



- ksztattowanie wiezi emocjonalnych ze swojg rodzing, nabieranie
$wiadomosci roli rodzicéw w zyciu rodziny, dostrzeganie zaangazowania
rodzicow przy wykonywaniu codziennych obowigzkow;

- Kosmos -Ziemia- rozmowa z wykorzystaniem globusa, u§wiadamianie
dzieci, Ze mieszkaja na Ziemi, wdrazanie do dbania o srodowisko,
obserwowanie otaczajgcej przyrody.

- poznanie wartos$ci rodziny, zapoznanie z nazwami cztonkoéw rodziny,

- ksztattowanie postaw szacunku wobec rodzicéw oraz oséb starszych,
- poznawanie mieszkancow tgki
- poznanie zwierzat domowych np. kot, pies, chomik

- wzmacnianie wiezi rodzinnych poprzez wspélne zabawy,
- wiosenne piosenki i wierszyki;
- wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesigca;

- zabawy i zajecia sensoplastyczne;

Tydzienl Temat tygodnia ,Na majowejtgce”

Dzien I ,Teatrzyk sylwetkowy ,Mieszkancy gki”
Dzien II ,Co w trawie piszczy”

Dzien III ,Przygody biedronki”

Dzien IV ,Dzien Pszcz6t i zakodowane ule”

Dzien V ,Rodziny slimakéw”

Tydzien Il Temat tygodnia ,Ja i moja mama”

Dzienl ,Razem jest wesoto”

Dzien Il ,Rodzina sobie pomaga”

Dzien Il ,Dzien Mamy i pachnace bukiety”
Dzien IV ,Krawaty mojego taty”

Dzien V ,Rodzinny piknik na tace”

Tydzien III Temat tygodnia , W krainie muzyki”

Dzien 1 ,Pakujemy muzyczne walizki”



Dzien Il ,Dzien z nutami”
Dzien III ,Wesota orkiestra”
Dzien IV ,Spiew, taniec, muzyka”

Dzien V ,Dzwieki wokot nas”

Tydzien IV Temat tygodnia ,Moje zwierzatko”

Dzien I ,Domowi ulubienicy”

Dzien Il ,Przyjaciela mam i o niego dbam”
Dzien III ,Kocia gimnastyka”

Dzien IV ,Wyprawka dla pieska”

Dzien V ,Wizyta u weterynarza”

CZERWIEC

- zwrdcenie uwagi na réznice i podobienstwa miedzy ludZmi, wyrabianie
przekonania, Ze inny nie znaczy gorszy, ksztattowanie wsréd dzieci postaw
tolerancji, akceptacji, wrazliwosci i gotowosci stuzenia pomocg;

- poznanie charakterystycznych cech nowej pory roku - lato;
- poznajemy morskie stworzenia, zabawy z wodg;

- zapoznanie dzieci z ciekawymi miejscami przeznaczonymi na wakacyjny
wypoczynek (morze, gory, las, wies), utrwalenie zasad bezpiecznych zabaw
podczas wakacji;

- zakonczenie roku ztobkowego;
- letnie piosenki i wierszyki;
- wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesigca;

- zabawy i zajecia sensoplastyczne;

Tydzien1 Temat tygodnia ,Dzien Dziecka”

Dzien I ,Kolorowy Dzien Dziecka”

Dzien II ,Ulubione zabawy i aktywnos$ci”
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e Dzien Il ,Przyjaciele z innych krajow”
e Dzien IV ,Swiat dzieciecych marzen”

e DzienV ,Znamy swoje prawa”

Tydzien II Temat tygodnia , Czym podrdézujemy”
e Dzienl ,Poznajemy pojazdy”
e Dzienll ,Podr6z dookota $wiata”
e Dzienlll , Lot balonem”
e Dzien IV ,Poszukiwania statkow”
e DzienV ,Jedzie, lata, ptywa”
Tydzien Il Temat tygodnia ,Stoneczne lato”
e Dzienl ,Radosne powitanie stonca”
e Dzien Il ,Poznajemy symbole lata”
e Dzienlll ,Zabawa w letnim stylu”
e DzienlV ,Lodowa uczta”

e DzienV ,Letnie opowiesci”

Tydzien IV  Temat tygodnia ,Wakacyjne przygody”
e Dzienl ,Bezpiecznie nad wodg”
e Dzienll ,Zbieramy muszelki”
e Dzien Il ,Gérska wycieczka”
e DzienIV ,U babci w ogrédku”

e DzienV ,Spotkanie z truskawkg”

LIPIEC
- utrwalenie poznanych piosenek i wierszykow;

- utrwalenie zdobytej wiedzy

- wakacyjne gry i zabawy
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HARMONOGRAM WYDARZEN W ZLOBKU:

Wrzesien

- Spotkanie z rodzicami

- Powitanie Jesieni

- Dzien Glo$nego Czytania
Pazdziernik

- Teatrzyk pt. ,Jezyk Samochwata”
- Dzien USmiechu

Listopad

- Dzien Postaci z Bajek ,,Bajkowy bal”
- Dzien Dyni

- Narodowe Swieto Niepodlegtosci
- Dzien Pluszowego Misia

- Dzien Jeza

- Dzien Zyczliwo$ci

- Dzien Kredki

Grudzien

- Mikotajki

- Teatrzyk pt. ,,Mikotaj w opatach”
- akcja ,,Pieczemy pierniczki”

- Wigilia grupowa i Warsztaty Rodzinne ,,Magiczne $wieta zamkniete w szkle”
- konkurs ,,Swiateczny lampion”
Styczen

- Spotkanie z rodzicami

- Dzien Babci i Dziadka

- Teatrzyk pt.,Zimowa opowie$¢”
Luty

- Bal karnawatowy

- Walentynki
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- Dzien Kota

Marzec

- Powitanie Wiosny

- Teatrzyk ,,Zagubione pisanki”
Kwiecien

- Konkurs Wielkanocny ,Wielkanocni przyjaciele”
Maj

- Swieto Flagi

- Swieto Konstytucji 3 Maja

- Teatrzyk pt. ,,Skrzynia petna skarbéw”
Czerwiec

- Dzien Dziecka

- Dzien Rodziny

- Powitanie Lata

Ponizszy plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne
warunki dla rozwoju dzieci, wskazuje sposéb realizacji dziatan ktére pozwola
organizowac oraz prowadzi¢ dobrej jakosci ustugi dla dzieci objetych opieka w
Zlobku.



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANE] NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard I. PRACA Z DZIECKIEM W ZLOBKU GMINY SIEMIATYCZE

Cele
pedagogiczne,
opiekuncze,
wychowawcze i
edukacyjne
dostosowane do
formy
sprawowanej
opieki w
zakresie:

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

1. zapewnienia
dziecku podczas
pobytu w Ztobku,
komfortu i
bezpiecznej
atmosfery,

w szczegolnosci
przez
towarzyszenie
spoleczne

i towarzyszenie
W rozwoju

1.1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w
Zlobku organizuje swoja prace tworzac komfortowe warunki i
bezpieczna atmosfere do rozwoju matego dziecka, biorac uwage
wiek, wrazliwo$¢ oraz zalezno$¢ matego dziecka od dorostych w
zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra utatwia
dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez towarzyszenie
spoteczne i towarzyszenie w rozwoju w budowaniu poczucia
tozsamosci. Zlobek zapewnia dziecku:

[.1.1.

[.1.2.

komfortowe warunki lokalowe tworza bezpieczng atmosfere
podczas pobytu dziecka w Ztobku. Sale w ktérych przebywaja
dzieci sg nastonecznione, przestronne i kolorowe. Sg one
wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku
zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore sprzyjaja radosnej

i tworczej zabawie, warunki opieki w Ztobku zblizone sg do
warunkéw domowych,

dzieciom zapewnia sie opieke pielegniarska oraz
wykwalifikowang, doswiadczong kadre opiekunczo-
wychowawczg, dziecko bawi sie i uczy w bezpiecznej, mitej,
cieptej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania,
przyzwyczaja sie do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
wtasne i innych oso6b, opiekun jest blisko wychowanka, wspiera
jego rozwdj, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w rozwoju




[.1.3.

[.1.4.

[.1.5.

L.1.6.

[.1.7.

[.1.8.

[.1.9.

[.1.10.

potencjatu dziecka,

w Ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielno$ci dziecka,
jego ciekawosci,

opiekun Ztobka uznaje prawo dziecka do wtasnych wyboréw,
decyzji, wlasnej aktywnosci,

relacje wychowawcy i wychowanka oparte sg na dawaniu dziecku
wolnosci, szacunku i zaufania,

relacje te pozwalajg rozwija¢ kompetencje dziecka, docenia¢
wysitek i ciekawos¢,

w Zlobku zapewnia sie organizacje planu dnia w grupie
dostosowang do mozliwosci rozwojowych dziecka,

w Ztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku

i zabawy, zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka

i indywidualnym rytmem snu i odpoczynku,

dziecko ma mozliwos$¢ uczenia sie poprzez zabawe, zdobywania
nowych umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz samodzielnej
zabawy,

ztobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz
funkcjonalnie i estetycznie urzadzony wewnetrzny i zewnetrzny
plac zabaw stwarzajacy okazje do bezpiecznych zabaw.

1.2. sprawowania
opieki i
komunikacji z
dzieckiem oparta
na szacunku

i uwaznosci na
potrzeby
dziecka,
podmiotowe
traktowanie
dziecka,

z nalezytym
szacunkiem

i godnoscia

1.2. personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Zlobku, traktuje
dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnoscia, dba o zrozumiala
dla dziecka komunikacje, jest uwazny na jego potrzeby, uzywa
jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka. Personel
Zlobka:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.

wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w
skutecznej komunikacji z dzieckiem takie jak: otwartos¢ i
skuteczno$¢ w komunikacji (jasno$¢ komunikatéw, aktywne
stuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczero$¢, empatia i
wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro wspdlne,
znajomoS$¢ i poszanowanie granic wiasnych i drugiej osoby,
posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i pelnej szacunku
interakcji z dzieckiem,

jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumiec jego potrzeby,
nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje:
przytula, nosi, buja,

jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie




wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazic,
dba o ukojenie dziecka,

1.2.6. jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do
sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany
dziatania, daje dziecku czas na ochtoniecie,

1.2.7. cechuje sie cierpliwoscia i spokojem. Wycisza wtasne emocje, by
skupic sie na wspieraniu dziecka,

1.2.8. dba o to, by nie mowi¢ zbyt gtosno, dostosowuje ton gtos do
sytuacji,

1.2.9. uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

1.2.10. zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sie,

1.2.11. stara sie zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania sie
i docenia jego wysitek,

1.2.12.dba o to, by poméc dziecku nazywac i rozumie¢ dzieciece
doswiadczenia: np. uprzedzaja je, co sie bedzie dziato, opisuja to,
czego dziecko aktualnie doswiadcza,

1.2.13.inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

1.2.14.jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwija
Z nim te tematy,

1.2.15. w kontaktach z dzieckiem réwnowazy méwienie i stuchanie.

1.3. relacji
spotecznych
personelu
Zlobka

z dzieckiem -
relacje te
charakteryzuja
sie
wzajemnoscia,
umiejetnoscia
dzielenia
wartosciami i
uczuciami,
pozytywnymi
relacjami
opartymi na
budowanym
zaufaniu,

1.3. Ztobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji

miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia sie

wartosciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu

wychowanka, by go zrozumieé¢. Personel Ztobka:

1.3.1. posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych
i satysfakcjonujacych wzajemnych relacji spotecznych,

1.3.2. cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

1.3.3. nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na

budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,

1.3.4. dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla,
zeby dziecko szybko jadto, nie zmusza do potozenia sie na lezaku,

1.3.5. cechuje poczucie humoru, optymizm. Rozwija on te ceche u
dziecka, dbajac jednoczesnie o to, by zarty byty zrozumiale dla
dziecka,

1.3.6. nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy
reakcje pozawerbalne,

1.3.7. nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia
konsekwencji swoich dziatan, probujac znaleZ¢ przede wszystkim
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uwaznej relacji
z dzieckiem,
poznawaniu
wychowanka, by
go zrozumie¢

przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka,

1.3.8. stosuje $rodki dydaktyczne pogtebiajace blisko$¢ takie jak
np. zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki,

1.3.9. troszczy sie, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci
statego opiekuna czasowo przejeta osoba znana dziecku.

1.4. spelniania
warunkow
sprzyjajacych
aktywnosci
wychowanka
oraz
ksztaltowaniu
przez niego
autonomii

1.4. 7lobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko
roznorodnych aktywnosci dzieki ktorym dziecko moze poznawac
wlasne mozliwosci, moze budowa¢ wlasng autonomie. Personel
71lobka:

1.4.1. umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych

i zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie

w interakcje z opiekunem i innymi dzie¢mi, zgtaszanie wtasnych
pomystow, podpowiadanie rozwigzan,

1.4.2. uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane
potrzeby i mozliwosci dziecka,

1.4.3. w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybér strategii
dziatania,

1.4.4. zacheca do podejmowania préob samodzielnego dziatania.

1.5.umozliwienia
dziecku
harmonijnego
rozwoju
odbywajacego sie
w zgodzie z jego
indywidualnymi
cechami, w
swoim tempie

i aktywnosci
podejmowanej

w zaleznoSci od
indywidualnych
zainteresowan,
umiejetnosci i
mozliwosci

1.5. Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w
zgodzie z jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie i
aktywnosci podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci dziecka. Personel Ztobka:
1.5.1. aranzuje przestrzen w Ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka
uwzgledniajgc wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne
zainteresowania,

1.5.1.1. ma wiedze o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla dzieci ze
wzgledu na wiek i ich potrzeby,

1.5.1.2. systematycznie obserwuje, w jaki sposéb dzieci korzystaja

z dostepnej im przestrzeni oraz wyposazenia, by poznac¢ ich aktualne
preferencje i zainteresowania,

1.5.1.3. elastycznie dopasowuje otoczenie Ztobka do danego

etapu rozwoju, potrzeb i mozliwos$ci dzieci poprzez regularne
uzupetnianie i zmiany wyposazenia oraz materiatéw do zabawy,
1.5.2. aranzujgc przestrzen w Ztobku, dba o réwnowage bodzcéw
zmystowych i nie przecigzanie uktadu nerwowego dziecka (w Ztobku
dominujg stonowane, jasne Kolory $cian i wyposazenia, unika sie




nadmiernej ilosci dekoracji, dba sie o odpowiednie o$wietlenie,

np. poprzez dostep do naturalnego $wiatta dziennego, dbato$¢ o dobra
atmosfere akustyczng pomieszczen np. poprzez stosowanie materiatéw
absorbujacych dZzwieki, minimalizowanie przedmiotéw czy zabawek
wydajacych glosne, ostre dzwieki, np. zabawki elektroniczne),

1.5.3. aranzuje przestrzen Ztobka w taki sposéb aby rozwija¢
samodzielnos$¢ dzieci,

1.5.4. aranzuje przestrzen tak, by sprzyjata r6znorodnym kontaktom

i relacjom miedzy dzie¢mi,

1.5.5. aranzuje przestrzen w salach tworzac strefy, ktére umozliwiaja
dzieciom rézne aktywnosci i zabawy zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami wychowankow,

1.5.6. w miare mozliwoSci aranzuje otoczenie w sali, aby dzieci mogty
doswiadcza¢ réznych aktywnosci: ruchowej (w zaleznosci od wieku i
potrzeb dzieci, w Ztobku znajduje sie wolna i bezpieczna przestrzen do
swobodnego ruchu, testowania mozliwosci swojego ciata i trenowania
umiejetno$ci motorycznych), do przegladania, opowiadania i czytania
ksiazek (w salach zorganizowane sg przytulne kaciki ksigzek ze
swobodnym dostepem dla dziecka, znajdujg sie tam rozne ksigzki, np.:
dotykowe, dzwiekowe, zawierajgce realistyczne zdjecia przedmiotow,
ludzi, zwierzat itd.), do manipulowania i konstruowania i
eksponowania prac (np. materiaty naturalne, przedmioty o réznych
fakturach, kolorach, ksztattach, rozmiarach, wypetnieniach, z ré6znych
materiatéw, typu tablice manipulacyjne, pojemniki z réznymi
materiatami, sortery, matrioszki, uktadanki, magnesy, przebijanki), do
badania i wielozmystowego doswiadczania (dzieci majg dostep do
réznorodnych materiatéw i przedmiotéw stymulujacych zmyst dotyku,
wzroku, wechu, stuchu, stymulujacych zmyst réwnowagi, do
przedmiotéw stuzacych badaniu i eksperymentowaniu), do
swobodnego tworzenia i zabaw plastycznych (meble i sprzety, ktore
umozliwiajg swobodne korzystanie z materiatow plastycznych, np.:
stoty, sztalugi, regat z materiatami plastycznym), do zabaw
nasladowczych zwigzanych z odtwarzaniem codziennych czynnosci,
wykonywanych w domu i w najblizszym otoczeniu,

1.5.7. tworzy warunki pozwalajgce na uczestnictwo dziecka

z niepetnosprawnoscig lub wymagajacego szczeg6lnej opieki

w codziennym zyciu na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci
i/lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1.6.umozliwienia
zdobywania
przez dziecko
wielu
niezbednych w
Zyciu
kompetencji
poprzez
towarzyszenie
dziecku we
wspolnej
zabawie

w Ztobku

1.6. Zlobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko
kompetencji niezbednych w Zyciu towarzyszac mu we wspolnej
zabawie. Personel Zlobka:

1.6.1. zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci
zwigzane z zabawa,

1.6.2. inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich
potrzeb, preferencji i zainteresowan,

1.6.3. planuje i organizuje wspdlne zabawy i zajecia, uwzgledniajac
aktualng sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci,

1.6.4. zapewnia dzieciom w Ztobku réznorodne wspélne zabawy

i zajecia, ktore wspieraja cato$ciowy indywidualny rozwéj.

1.7.zapewnienia
dziecku w
procesie
adaptacji do
7lobka,
zdobywanie
zaufania do
nowego
otoczenia oraz
budowania wiezi
z opiekunem

1.7. Zlobek zapewnia stopniowa i indywidualna adaptacje dziecka,
do Ztobka oraz do budowania wiezi z opiekunem prowadzona
w Scistej wspotpracy z rodzicami.
1.7.1. Adaptacja dziecka w placowce odbywa sie w oparciu

0 opracowany program adaptacyjny.
1.7.1.ztobek posiada program adaptacyjny,
1.7.1.1. program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, Wszyscy
pracownicy Ztobka rozumiejg i akceptuja jego zatozenia.
1.7.2. Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicow. Adaptacja

jest prowadzona we wspolpracy z rodzicami dziecka,
1.7.2.1. dyrektor Ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do
Ztobka przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat
funkcjonowania placéwki oraz umozliwia poznanie przysztych
opiekunéw dziecka,
1.7.2.2. opiekun wprowadza rodzicow w zatozenia i przebieg programu
adaptacyjnego oraz role rodzicéw w tym okresie,
1.7.2.3. opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie sie z przestrzenia
Ztobka i pomieszczeniami, z ktérych korzysta grupa dziecka,
1.7.2.4. opiekun zbiera informacje od rodzic6w na temat rozwoju
dziecka, jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia
codziennego oraz ich priorytetow wychowawczych np. poprzez ankiete
informacyjng, rozmowe indywidualna,
1.7.2.5. ztobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas
procesu adaptacji: przy poznawaniu nowego otoczenia i nawigzywaniu
wiezi z opiekunem.
1.7.3. Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie




z potrzebami kazdego dziecka,

1.7.3.1. proces adaptacji dziecka prowadzi opiekun, ktéry jest dostepny
dla dziecka i Sci$le wspoélipracuje z jego rodzing,

1.7.3.2. adaptacja dziecka w placéwce rozpoczyna sie od udziatu wraz

z rodzicem w Krétkich spotkaniach adaptacyjnych, podczas ktérych
opiekun buduje kontakt z dzieckiem i stopniowo przejmuje opieke od
rodzica,

1.7.3.3.opiekun po spotkaniach adaptacyjnych, na podstawie obserwacji,
podejmuje decyzje o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.

1.7.3.4. opiekun zacheca rodzicéw, by na poczatku dziecko przebywato
krécej w Ztobku i stopniowo jego pobyt byt wydtuzany,

1.7.3.5. opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w Ztobku i w domu, np. co
jadto, jak sie bawito.

1.7.4. Opiekunowie stopniowo wprowadzajq dzieci w
funkcjonowanie grupy,

1.7.4.1. grupe prowadzg stali opiekunowie, minimalizuje sie udziat
nieznanych dzieciom os6b

1.7.4.2. w czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywaja tylko w swoich
salach i stopniowo s3g zapoznawane z innymi pomieszczeniami,

1.7.4.3. opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz

z zasadami i rytuatami grupowymi,

1.7.5. Zlobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze
Zmianami.

1.7.5.1. opiekun pomaga dzieciom w codziennych przejsciach z domu
rodzinnego do Ztobka oraz ze Ztobka do domu,

1.7.5.2. opiekun dba, aby zmiana opiekundéw w ciggu dnia byta dla dzieci
stopniowa (zawsze uprzedza dzieci wcze$niej, Ze wyjdzie i kto przyjdzie
w jego zastepstwie, zawsze zegna sie z dzie¢mi i mowi, kiedy znowu
przyjdzie),

1.7.5.3. utatwia dzieciom przej$cia zwigzane ze zmiang aktywnosci

i zmiang pomieszczen (zawsze uprzedzajg dzieci o zmianie aktywnosci
w ciggu dnia, np. mowigc dzieciom, co sie za chwile wydarzy, czy
pokazujac dzieciom zobrazowany rytm dnia, umozliwiaja dzieciom
wcze$niejsze poznanie nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie
znanego im opiekuna, uprzedzaja dzieci o przejsciu do innego
pomieszczenia).

1.7.6. Opiekun dba o zachowanie kontaktu z jego rodzina podczas
dluzszej nieobecnosci dziecka (np. choroba),

1.7.6.1. opiekun zacheca do przynoszenia obiektéw zastepczych, a takze




ulubionych zabawek czy ksigzeczek z domu oraz wykorzystuje je w
czasie zabawy z dzieckiem.
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Standard II. BEZPIECZENSTWO DZIECI W ZLOBKU

Standardy
dotyczace
bezpieczenstwa
dzieci obejmuja:

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

2.1. procedury
zapobiegania
wypadkom
podczas pobytu
dzieci w Zlobku,
a takze
rozprzestrzenia
nia sie chorob
wsrod dzieci,
personelu
zatrudnionego w
Zlobku

2.1.1. W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania
wypadkom podczas pobytu dzieci w Zlobku, a takze
rozprzestrzeniania sie choréb wséréd dzieci w Ztobku
podejmowane beda efektywne dziatania polegajace na:
1) sprawowaniu profesjonalnej, ciggtej opieki nad dzie¢mi
w Ztobku,
2) zachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci,
3) zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzetu
do zabaw, miedzy innymi poprzez opracowane i
przestrzegane w Ztobku procedury postepowania w
sytuacji nagtego wypadku dziecka lub pracownika,
uniemozliwienie dziecku dostepu do materiatéw
chemicznych, Srodkéw czystosci i innych przedmiotéw,
ktére stwarzajg zagrozenie zycia,
4) przestrzeganiu obowigzujgcych w Ztobku procedur
zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie
choréb wsrdd dzieci oraz personelu zatrudnionego w
Ztobku

2.2. procedury
postepowania w
razie wypadku
dziecka

2.2.1. Procedury postepowania opiekunek i personelu Ztobka w
razie wypadku dziecka w Ztobku

2.2.2. Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb w
Ztobku

2.3. procedury
okreslajace:
zasady pobytu w

2.3.1.Procedury okreslajace:
2.3.1.1. zasady pobytu w Ztobku 0s6b innych niz zatrudniony personel
2.3.1.2. zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka zawieraja:
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7lobKku 0s6b
innych niz
zatrudniony
personel, w tym
zasady
przyprowadzani
aiodbioru
dzieci ze Zlobka

I1.

I1L
IV.

zasady przyprowadzania dzieci,

zasady odbioru dzieci,

postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze Ztobka,
postepownie w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze
dziecko ze ztobka chce odebra¢ rodzic/opiekun prawny,
osoba upowazniona bedaca pod wptywem alkoholu,
narkotykéw, zachowujaca sie agresywnie, ktéra nie jest w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

postepowanie w przypadku odbierania dziecka ze Ztobka
przez rodzicow rozwiedzionych, Zyjacych w separacji lub w
wolnym zwigzku.

2.4. procedury
postepowania

w przypadku
podejrzenia
stosowania
przemocy wobec
dziecka przez
rodzicéw lub
osoby
sprawujace
opieke w ZlobKku,
na podstawie
obowiazujacych
w tym zakresie
przepisow

2.4.1. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub osoby
sprawujace opieke w Zlobku
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Standard III.

ZASADY ORGANIZAC]JI PRACY, ROZWOJU I BEZPIECZENSTWA PERSONELU

ZATRUDNIONEGO W ZLOBKU

Standardy
dotyczace zasad
organizacji pracy,

rozwoju i
bezpieczenstwa Planowane dzialania realizowane w Ztobku
personelu
zatrudnionego w
Zlobku / Klubie
wskazuja
stosowanie:
3.1.zasad 3.1.1. Zlobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne
zapewniajacych | regulujace podstawowe warunki opieki nad dziecmi. Dziala przede
warunki wszystkim w oparciu o zapisy statutu, ktory okresla w szczego6lnosci:
sprzyjajace 1) nazwe i miejsce jego prowadzenia,
stymulowaniu 2) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem
rozwoju dziecka wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,
3) mienie Ztobka,
4) zarzadzanie Ztobkiem,
5) organizacje Ztobka,
6) warunki przyjmowania dzieci oraz korzystania z ustug ztobkowych,

a) kryteria i procedury naboru do Ztobka,
b) warunki korzystania ze Ztobka,

7)

8)
9)

zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka w Ztobku,

gospodarke finansowg,

nadzor i kontrole.

3.1.2. Zlobek posiada niezbedne regulaminy okreslajace organizacje
pracy placowki (regulamin organizacyjny, zgodny z obowigzujacymi




przepisami prawa, ktory okresla organizacje wewnetrzna pracy
Zlobka, w tym, godziny pracy placéwki. Zlobek posiada regulaminy
okreslone prawem dla samodzielnych jednostek organizacyjnych:
regulamin pracy, regulamin wynagradzania pracownikow, polityke
bezpieczenstwa, regulamin pobierania i rozliczania odptatnosci za
pobyt dziecka, instrukcje na wypadek popelnienia przestepstwa
prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu, procedure
Korzystania z monitoringu i kodeks etyKi.

3.1.2.1. Ztobkiem Gminy Siemiatycze kieruje dyrektor, ktérym jest osoba
posiadajgca wyksztatcenie wyzZsze i co najmniej 3 lata doSwiadczenia w
pracy z dzie¢mi.

3.1.2.2. W Ztobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnym (np.: aktualne badania
sanitarno-epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z udzielania
dziecku pierwszej pomocy).

3.1.2.3. Ztobek prowadzony jest w lokalu zapewniajgcym warunki do
higienicznego spozywania positkéw oraz miejsce do odpoczynku dla dzieci.
Pomieszczenia spetniajg wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony Ztobek. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora Ztobka. Dyrektor Ztobka
odpowiada za jego realizacje.

3.1.3. W ZlobKku zapewnia sie dziecku warunki organizacyjne, ktore
uwzgledniaja dbalos¢ o samopoczucie i prawidlowy rozwdj dziecka
poprzez:

3.1.3.1. Zapewnienie dziecku opiekunéw w liczbie okres$lonej przez
obowigzujace przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej rokui 1
opiekun na 5 dzieci ponizej roku w przypadku, gdy w grupie jest dziecko z
niepelnosprawnoscia).

3.1.3.2. Dla zachowania statos$ci opieki i poczucia bezpieczenstwa ci sami
opiekunowie lub czeé¢ z nich oraz inne osoby personelu Ztobka towarzysza
dzieciom spotecznie i w rozwoju - przez caly ich pobyt w Ztobku,

3.1.3.3. W przypadku zmiany opiekunéw, dotychczasowy opiekun
wprowadza stopniowo nowych opiekunéw do grupy.

3.1.3.4. W miare mozliwo$ci Ztobka, na kazda grupe jest zatrudniona
dodatkowa osoba jako pomoc opiekuna.

3.1.4. Zlobek dziala w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktéry




uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i
aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych, poznawczych i
usamodzielniajacych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny i dopasowany
do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

3.1.4.1. Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom, umieszczony na
tablicy informacyjnej, stronie internetowej Ztobka, dla dzieci
zwizualizowany graficznie np. zdjeciami.

3.1.4.2. Ztobek zapewnia starszym dzieciom codzienne przebywanie dzieci
na $wiezym powietrzu (wychodzenie na plac zabaw lub na inny teren
zielony), jesli sprzyjaja temu warunki atmosferyczne, z wytgczeniem
sytuacji, gdy temperatura spada ponizej minus 5 stopni, wieje silny wiatr,
jest upat lub smog.

3.1.5. W Zlobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku
dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

3.1.5.1. Opiekun Ztobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera informacje od
rodzicow i dzieci na temat indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen w
kwestii snu i odpoczynku ( rytuat zasypiania/ budzenia, ulubione
przytulanki)

3.1.5.2. Dba, by rytm dnia i poszczegdélne aktywnos$ci dostosowane byty do
mozliwosci rozwojowych dzieci, by naprzemiennie wystepowaty po sobie
czynnoSci aktywizujace i wyciszajace.

3.1.6. W Zlobku organizuje sie positki w taki sposéb, aby byty
przyjemne i uczace dla dzieci, kojarzyly sie z pozytywnym
doswiadczeniem spotecznym.

3.1.6.1. Dzieciom oferowane s3a cztery podstawowe positki - $niadanie,
drugie $niadanie, obiad i podwieczorek w ciggu dnia.

3.1.6.2. Positki podawane sg o statych porach, obserwuje sie preferencje
dzieci.

3.1.7. W ZlobKku wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykoéw
zywieniowych u dziecka.

3.1.7.1. udostepnia sie rodzicom spisany dzienny jadtospis,
3.1.7.2. zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia.

3.1.8. Umozliwia sie dzieciom warunki do ré6Znorodnych zabaw
stymulujacych rozwoj dziecka.

3.1.8.1. umozliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktéra jest gtéwng formag
aktywno$ci dzieci - rolg dorostych jest uwazne towarzyszenie dzieciom,




zapewnienie bezpieczenstwa i dostarczanie materiatéw do zabawy;,
3.1.8.2. podczas zabawy umozliwia sie dziecku decydowanie czym, w jaki
sposob i jak dtugo bedzie sie bawi¢ oraz zapewni¢ swobode dostepu
wyposazenia i materiatéw,

3.1.8.3. dostosowuje sie zabawy i $rodki do wieku dziecka,

3.1.9. Praca z dzie¢mi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu
rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekunéw i rodzicow.

3.1.9.1. opiekun prowadzi obserwacje dziecka 2 razy w ciggu roku,
3.1.9.2. opiekun z notatkami z obserwacji zapoznaje rodzicéw dziecka,
3.1.9.3. posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku gdy
odbiera je ze Ztobka inna osoba niz rodzic,

3.1.9.4. w przypadku dzieci z niepetnosprawnos$ciami lub wymagajacych
szczeg6lnej opieki, opiekun prowadzi dokumentacje dotyczaca
indywidualnych procedur pracy z dzieckiem.

3.2. metod pracy
z dzieckiem
uwzgledniajacyc
h indywidualne
potrzeby,
zainteresowania
i umiejetnosci
dziecka

3.2.1. Dbajac o prawidlowy rozwéj dziecka personel Zlobka kieruje
sie glownie zasadami bezpieczenstwa, indywidualizacji i uwzglednia
w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka.

3.2.1.1. W pracy z dzie¢mi mtodszymi stosuje takie metody pracy jak:

o metoda ogladowa (pozwolenie dziecku na manipulacje proste,
niespecyficzne nastepnie na manipulacje specyficzne),

e metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. ,idzie rak” ,sroczka”),

e metoda zabaw kontaktowo- nasladowczych (np. ,kosi, kosi tapki”,
»Zréb ,pa,pa”, ,0j, jakie mam ktopoty”),

e metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych (np. ,kominiarz”,
»rodzinka”),

o metoda dowolnos$ci w zabawie (zabawy indywidualne - dywanowe),

e metoda aprobaty i pochwaty.

3.2.2.2 W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzie¢mi Ztobku dominuja
takie metody jak:

o metoda ogladowa, oparta na obserwacji i pokazie np. w czasie
wycieczki, w ogrodzie, oglagdanie historyjek obrazkowych, sceny z
pacynkag, lala, misiem demonstrujgce rézne czynnosci,

e metoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek, nauka
wierszykow, piosenek, wspolne Spiewanie,

e metoda praktyczna, polegajgca na przyswajaniu, odkrywaniu,
przezywaniu, dziataniu (rysowanie, malowanie, lepienie, wyklejanie,




uktadanie, budowanie),

e metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych nastepuja zabawy

ozywione),

e metoda ksztattowania nawykéw higienicznych i samoobstugi.
3.2.2. Wszystkie metody wyzwalaja w dziecku che¢ poszukiwania
rozwigzan, aktywizuja mys$lenie, wyzwalajg inwencje, ekspresje
tworcza, mobilizuja dziecko do zadawania pytan i udzielania na nie
odpowiedzi poprzez rozwigzywanie problemoéw.

3.3.
respektowanie
indywidualnego
rytmu zycia
dziecka, przez
odpowiednia
organizacje
godzin positkow,
snu, czynnosci
higienicznych i
zabawy lub
tworzenia
planéw zajec

w ciagu dnia

3.3.1. Zlobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do
rozwoju ich potencjatu zyciowego. Organizuje prace, respektujac
indywidualny rytm zycia dziecka, przez odpowiednia organizacje
godzin positkéw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenia
plandw zaje¢ w ciggu dnia w sposob zapewniajacy optymalne warunki
rozwoju matych dzieci, biorac uwage wiek dzieci, wrazliwos¢ oraz
zaleznos$¢ od dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb.

3.3.2. Prace z dzie¢mi planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na
wiedzy o prawidlowosciach rozwoju matych dzieci i znajomosci
zmieniajacych sie potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.

3.3.2.1. zajecia planuje sie w sposéb polegajacy gtéwnie na organizowaniu i
zmienianiu srodowiska edukacyjnego, czyli: organizowaniu sfer edukacji,
doktadanie nowych materiatéw, zabawek, przedmiotéw, modyfikowanie
sfer edukacji, zgodnie ze zmieniajgcymi sie zainteresowaniami dzieci.

3.3.3. Opiekun Zlobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego
dziecka.

3.3.3.1. Co najmniej raz w roku zbierajg informacje od rodzicéw i dzieci (w
zaleznosci od ich wieku) na temat potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci
w sytuacji positku, (ankieta wstepna)

3.3.3.2. prowadzg biezace obserwacje na temat potrzeb, preferencji i
umiejetnos$ci dzieci w sytuacji positku.

3.3.4. Personel Zlobka ksztaltuje spokojna i bezpieczna emocjonalnie
atmosfere podczas positkow.

3.3.4.1. W salach znajduje sie specjalnie zaaranzowane miejsce do
spozywania positkdw dla dzieci,




3.3.4.2. opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku, sa spokojni,
siedzg i rozmawiajg z dzie¢mi:

o s3 skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniajg ich werbalne
i pozawerbalne sygnaty zaré6wno odno$nie potrzeby jedzenia, jak i
ilosci spozywanych potraw,

e wprowadzaja rytualy w czasie wspdlnego positku (np. piosenka
sygnalizujgca poczatek positku, powiedzenie ,smacznego”, spokojna
muzyka),

e przeznaczaja na positek tyle czasu, by dzieci jadly bez pospiechu,
zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi mozliwo$ciami,

e karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie je$¢ (wytgcznie znani
dzieciom opiekunowie, ktorzy pozostajg z nimi w indywidualnym
kontakcie i sg uwazni na ich sygnaty),

e rozmawiajg z dzie¢mi o positkach, proponujg im potrawy, ttumacza
nazwy i omawiajg sktadniki dania,

e nie zmuszajg dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z
oferowanych mu potraw,

e nie nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za odmowe
zjedzenia positku,

e zachecaja dzieci, ktére odchodza od stolika, do powrotu, ale nie
zmuszaja, zeby siedzialy przy stoliku, jesli nie majg na to ochoty,

e stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorac pod uwage
poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka,

3.3.5. W Zlobku wyznaczone jest miejsce, w ktéorym jadlospis jest
dostepny dla rodzicow (w formie pisemnej)

3.3.6. W Zlobku zapewnia warunki do karmienia mlekiem matKi.

3.3.7. W Zlobku akceptuje sie kazda forme spozywania positku przez
dzieci: karmienie piersia, butelka, jedzenie rekoma, sztu¢cami.

3.3.8. Opiekunowie dbaj3 o to, by dzieci miaty staly i swobodny dostep
do napojow.
3.3.9. Zlobek wspélpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci.

3.3.10. Zlobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu

i innych form odpoczynku, ktdore sa zgodne z ich aktualnymi
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi.

3.3.10.1. Opiekunowie majg wiedze o potrzebach i przyzwyczajeniach




kazdego dziecka w zakresie snu i innych form odpoczynku,

3.3.10.2. Opiekunowie organizujg dla dzieci rézne formy odpoczynku i
relaksu (np. sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek, ogladanie ksiazeczek,
zabawa, relaks przy muzyce, ruch, wycofanie sie, przebywanie na dworze,
spacery),

3.3.10.3. Opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowa¢ réwnowage
pomiedzy aktywnoScig, zabawa dzieci a mozliwo$cig wycofania sie,
odpoczynkiem,

3.3.10.4. Opiekunowie codziennie przebywaja z dzie¢mi na Swiezym
powietrzu, uwzgledniajac warunki pogodowe (nie wychodza w czasie
silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury ponizej minus 5 stopni),
3.3.10.5.0piekunowie dbaja o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas
zasypiania, snu i wybudzania sie dzieci,

3.3.10.6. Opiekunowie aranzuja przestrzen w czasie snu i innych form
odpoczynku w taki sposdb, zeby sprzyjata odprezeniu i wyciszeniu sie
dzieci,

3.3.11. Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne

z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacje,

3.3.11.1. Czynnosci opiekunczo-higieniczne sg wykonywane przez bliskich
dziecku opiekundw,

3.3.11.2. Opiekunowie stwarzaja warunki, aby czynnosci opiekunczo-
higieniczne przebiegaly w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie
atmosferze (nie Spiesz3 sie, nie zajmuja sie dzieckiem rutynowo, pozostajg
w kontakcie wzrokowym z dzieckiem, rozmawiajg z nim, opisujg, co robig,
obserwuja reakcje dziecka dotyczace poczucia komfortu lub dyskomfortu).

3.3.12. Zlobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci
opiekunczo-higieniczne odbywaly sie w zgodzie z aktualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

3.3.12.1. opiekun ma wiedze dotyczaca indywidualnych potrzeb

i przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich samodzielno$ci w obszarze
czynnoSci opiekunczo-higienicznych,

3.3.12.2. podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej opiekun
uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwos$ci dziecka oraz stopien
samodzielnosci,

3.3.12.3. w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo$¢
czasu na czynno$ci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i
rozbieranie,

3.3.12.4. opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w




swoim tempie uczy¢ sie samodzielnosci,

3.3.12.5. opiekun uczy dzieci roznych nawykow higienicznych

i porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem, wieszanie ubran w szatni,
chowanie butéw do szafki, spuszczanie wody w toalecie,

3.3.12.6. przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji
gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami,

3.3.12.7. dzieci korzystaja z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych
potrzeb, nie sa ,wysadzane” w okreslonych odgdrnie porach,

3.3.12.8. opiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania z toalety,
szczegOlnie tym, ktore sg w trakcie nauki korzystania z nocnika, ale dzieci
same decydujg, czy chca z niej korzystaé, czy nie,

3.3.12.9. dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sie

z rozczarowaniem opiekuna, gdy zatatwi sie w ubranie lub pobrudzi sie,
3.3.12.10. opiekun nie stosujg systemu kar i nagréd w czasie czynnosci
opiekunczo-higienicznych, natomiast starajg sie wzmacnia¢ u dziecka
poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich postepéw,

3.3.12.11. opiekunowie uwzgledniajg prawo dziecka do towarzystwa lub do
odizolowania sie w tazience,

3.3.12.12. aranzuja przestrzen zwigzanag z realizacjg czynno$ci opiekunczo-
higienicznych w taki sposéb, aby wspierata poczucie bezpieczenstwa dzieci
i ich samodzielnos¢. (tazienka jest przytulnym miejscem dla dzieci, np.
pachnaca, ciepte o$wietlenie, przyjemny wystroj; umywalki, toalety,
wieszaki na reczniki sg dostosowane do wzrostu dzieci; miejsce do
przewijania jest intymne i uczace, np. jest wydzielone, korzysta sie
wymiennie z mobili, lusterek i zabawek. W miare mozliwo$ci Ztobka,
miejsce do przewijania jest dostosowane do samodzielnego wej$cia dzieci
na przewijak, np. podest lub wysuwane schodki).

3.4.Prawa i
obowiazKi i
respektowanie
praw i
obowigzkow
osoby
sprawujacej
opieke w ramach
poszczego6lnych
czynnosSci

3.4.1. Personel Ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale
roéwniez umiejetnosci, wiedze oraz reprezentuje wartosci i postawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

3.4.2. Szczegolowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry
kierowniczej Ztobka okreslaja zapisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz.U.z 2023 r. poz. 204 i 1429).

3.4.3. W ZlobKku zatrudnia sie dyrektora Ztobka, opiekunki dzieciece,
pielegniarke, a takze pomoc kuchenng, dopuszcza sie udziat




°0

zwigzanych ze
Swiadczeniem
ustug opieki nad
dzieckiem.

wolontariuszy, stazystow w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi.

3.4.4. Opiekunowie posiadaja zaréwno formalne kwalifikacje, jak
rowniez umiejetnosci, wiedze oraz reprezentujg wartosci i postawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

3.4.5. Zlobek zatrudnia personel na stanowiskach pracownikéw
samorzadowych (art. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych) w tym Kierowniczych stanowiskach urzedniczych
zgodnie z potrzebami. Do kierowniczych stanowisk urzedniczych w
Zlobku zalicza sie stanowisko dyrektora.

3.4.6. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za realizacje
zadan, w szczegolnosci okreslonych w regulaminie organizacyjnym
oraz za calo$¢ gospodarki finansowej Zlobka, a zwlaszcza za:

e sprawng izgodng z przepisami prawa prace Ztobka,

e okreSlenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

e podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikéw, opiekunki
oraz wtaéciwy dobér kadr w Ztobku zgodnie z wymaganiami
kwalifikacyjnymi,

e nadzoér nad realizacjg zadan i jakoS$cig dziatan poszczeg6lnych
pracownikéw w Ztobku,

e nadzdr nad przestrzeganiem przez pracownikéw, opiekunki
dyscypliny i porzadku pracy,

e sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilans6w potrzeb, w
tym projektow finansowo-rzeczowych oraz inwestycyjnych,
zwigzanych z zakresem realizowanych zadan, dysponowanie
Srodkami okre$lonymi w planie finansowym oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

« organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi Ztobka.
3.4.6.1. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw w
Ztobku.
3.4.6.2. Do podstawowych obowigzkow dyrektora nalezy:

« reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

e dokonywanie czynnos$ci prawnych i sktadanie oswiadczen woli w

imieniu organu prowadzacego na mocy udzielonych peltnomocnictw
i upowaznien,

« prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w Ztobku,

e dokonywanie oceny pracy pracownikéw ,

o zarzadzanie powierzonym majatkiem,




zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan Ztobka oraz

z wykonania budzetu,

realizacja i przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych i o ochronie informacji niejawnych

3.4.7. O stanowisko opiekuna w Zlobku zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - ubiegac¢
sie moze osoba posiadajaca potwierdzone stosownym dokumentem
kwalifikacje:

lub

lub

pielegniarki/potoznej,

opiekunki dzieciecej,

nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego, nauczyciela z kwalifikacjami z terapia
pedagogiczng

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, studia wspomaganie
rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Ztobkach i przedszkolach, studia edukacja prorozwojowa, studia
pedagogika matego dziecka, wychowania przedszkolnego, studia
psychologia dziecieca, studia psychologia wspierania rozwoju i
ksztalcenia, psychologia wychowawcza

odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia, jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztatcenie: wyzsze na dowolnym kierunku,
ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnos$ci lub $rednie lub Srednie branzowe oraz: co najmnie;j
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed
zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dzieciecym
odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin

w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki
nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

Szkolenie winno obejmowac¢ nastepujace bloki tematyczne: psychologiczne




podstawy rozwoju jednostki (20 godzin), rozwdj dziecka w okresie
wczesnego dziecinstwa (25 godzin), stymulowanie wszechstronnego
rozwoju dziecka (120 godzin), kompetencje opiekuna dziecka (w tym:
odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna, podstawy medycyny ratunkowej,
umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, emisja gtosu- 35 godzin) praktyki
zawodowe (80 godzin).

3.4.8. Do podstawowych obowiazkéw opiekuna w Ztobku nalezy:

e wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowanie przy
codziennym przyjmowaniu dzieci do Ztobka,

e zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
zakresu edukacji, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

e prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczo i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do
wieku dzieci,

e wyrabianie u dzieci umiejetnos$ci zycia w grupie, ksztattowanie
postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich
wiekiem i poziomem rozwoju,

e tworzenie i realizowanie programéw dydaktyczno-
-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy
z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci i poszanowania Jego praw i godnosci,

e realizowanie programu adaptacji.

e ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie pomocy
w tym zakresie i wychodzenie z dzie¢mi na spacery,

e utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz
eliminowanie zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych,

e przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach
okolicznos$ciowych,

e organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu: spacer,
zabawy w ogrodzie,

e zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczeg6lnos$ci potrzeby
bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty, aktywnosSci poznawczej oraz
potrzeby kontaktu spotecznego,

e wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, zaspakajanie
potrzeb fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci,

e karmienie dzieci oraz uczenie samodzielno$ci w trakcie spozywania




positkow,

podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad
wypoczywajacymi dzie¢mi, przygotowywanie sie do zajec,
zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie pomieszczen
Ztobka,

utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie,

udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach,
wspoétudziat w realizacji programu promujacego zdrowie

i prawidtowe odzywianie,

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w
realizacji dziatalnos$ci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;.

3.4.9. Do obowiazkéw pomocy opiekunki w Zlobku nalezy:

przyjmowanie i codzienna stata obserwacja dzieci - sprawowanie
statej opieki nad dzie¢mi,

wydawanie dzieci rodzicom lub upowaznionym na pi$mie osobom
(przygotowanych do wyjscia po umyciu i zmianie pieluszki lub
skorzystania z nocniczka) dzieci wraz z przekazaniem zwieztego
raportu ustnego o zachowaniu, spaniu, jedzeniu itp.,

dbatos$¢ o sprawne dziatanie placowki, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku i otoczeniu,

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
wszystkich wychowankéw Ztobka,

wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, a takze state
oddziatywanie wychowawcze na dzieci podczas wykonywania
zabiegéw pielegnacyjnych,

pomoc przy prowadzeniu zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi na
podstawie planu zaje¢ wychowawczych,

karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach

i wyrabianie u dzieci starszych nawykéw prawidtowego

i samodzielnego jedzenia,

natychmiastowe zawiadamianie dyrektora/ wtasciciela/opiekuna
Ztobka o objawach chorobowych zauwazonych u dzieci,
natychmiastowe zawiadamianie dyrektora/ opiekuna Ztobka

o zdarzeniach dotyczacych dzieci,

odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze
Swiezego powietrza,

kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie




nad ich wiasciwym uzupethianiem i konserwacja.

¢ rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych
w szczegotowym zakresie obowigzkdw okreslonym przez dyrektora
placéwki.

3.4.10. W Zlobku zatrudnia sie pielegniarke zgodnie z norma
okreslonag art. 15 pkt. 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r., ktéora naklada
na dyrektora Ztobka obowiazek zatrudnienia przynajmniej jednej
pielegniarki lub potoznej, w przypadku uczeszczania do Zlobka
wiecej niZ dwadziescioro dzieci.

3.4.11. Do obowiazkéw pielegniarki w Zlobku nalezy:

e zbieranie wywiadéw od rodzicéw/opiekunéw w zakresie stanu
zdrowia dzieci,

e obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowosci dyrektorowi Ztobka i rodzicom,

e Kksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia
i higieny,

e udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom
w naglych wypadkach oraz organizowanie pomocy lekarskiej w
razie potrzeby,

e sprawowania opieki nad dzie¢mi,

e szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia
szerzenia sie choréb zakaznych,

e prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieciecej,

e prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla
rodzicéw i pracownikéw Ztobka,

e wrazie konieczno$ci udziat w zebraniach z rodzicami.

3.5. Zasady
organizacji pracy
personelu
zatrudnionego w
Ztobku w sposéb
umozliwiajacy
wypelnianie
przez te osoby
obowiazkow

3.5.1. Zlobek zatrudnia opiekunéw. Liczba opiekunéw jest zgodna z
aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa (1 opiekun na 8 dzieci
powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub w przypadku
opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia albo dzieckiem
wymagajacym szczegolnej opieki).

3.5.2. Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawa o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz zgodnie z Ustawg o
pracownikach samorzadowych.
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zawodowych
innych niz
bezposrednia
opieka nad
dziec¢mi, takich
jak: planowanie
zaje¢ w ciagu
dnia, kontakty
z rodzicami,
wspoltpraca z
innymi
specjalistami

i wspoétpracowni
kami

3.5.3. W Zlobku sprawujacym opieke nad wiecej niz 20 dzie¢mi
zatrudniona jest pielegniarka obserwujaca stan zdrowia dzieci,
prawidlowa higieng i zywieniem.

3.5.4. Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w Ztobku
okresla Regulamin organizacyjny Zlobka. Organizacja pracy w Zlobku
umozliwia wypelnianie przez osoby w nim zatrudnione obowigzkow
zawodowych innych nizZ bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak:
planowanie zaje¢ w ciagu dnia, kontakty z rodzicami, wspdtpraca z
innymi specjalistami i wspétpracownikami.

3.6.Zasad
wspierania,
adekwatnie do
mozliwosci
instytucji opieki
oraz potrzeb
dzieci objetych
opieka, rozwoju
zawodowego
0sob
sprawujacych
opieke,

w szczegolnosci
przez
wykorzystanie
metod
polegajacych na
rozpoznawaniu
i rozwijaniu
potencjatu oraz
wiedzy i
umiejetnosci juz
posiadanych
przez te osoby,

3.6.1. Wspieranie rozwoju zawodowego oséb sprawujacych opieke
nad dzieckiem w Zlobku jest adekwatne do mozliwosci Ztobka
oraz potrzeb dzieci objetych opieka. Wspieranie rozwoju
zawodowego 0s6b sprawujacych opieke odbywa sie
w szczegolnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i
umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka
organizacje pracy, ktéra umozliwia im udzial w szkoleniach
aktualizujacych wiedze i podnoszacych kwalifikacji.

3.6.2. W Zlobku placéwce istnieje mozliwo$¢ doskonalenia

zawodowego 0s6b sprawujacych opieke nad dzieckiem poprzez

uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach,
webinariach oraz system wsparcia nowo przyjmowanych
pracownikow.

3.6.3. Personel Zlobka tworzy rozwijajacy sie i regularnie
wspoltpracujacy ze soba zespot.
3.6.4.1. Personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzieémi i ich
rodzinami, aktualizuje wiedze o pracy z dzie¢mi poprzez organizacje:
e personel merytoryczny, co najmniej raz w roku, przeprowadza
autoewaluacje swojej pracy, np. w oparciu o arkusz samooceny,
e w miare mozliwo$ci, opiekun uczestniczy w szkoleniach
zewnetrznych, poszerzajacych kompetencje pracy z matymi dzie¢mi
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a takze przez
taka organizacje
pracy, ktora
umozliwia im
udziat

w szkoleniach
aktualizujacych
wiedze i
podnoszacych
kwalifikacje.

iich rodzinami,

e w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje sie z innymi

cztonkami zespotu lub specjalistami zewnetrznymi.
3.6.4.2. Zesp6}t Ztobka systematycznie wspolpracuje ze sobg. W zespole
istnieje podziat rél i zadan, odpowiadajacy zar6wno kompetencjom, jak i
indywidualnym predyspozycjom oraz doswiadczeniom pracownikéw.

e cztonkowie zespotu wzajemnie wspierajg sie i uczg sie od siebie,
udzielajg sobie informacji zwrotnych, dzielg sie doswiadczeniami
i pomystami,

e kadra merytoryczna komunikuje sie na biezgco, wymienia sie
informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie odczytywac ich
aktualne potrzeby i na nie odpowiadac,

e o0soby prowadzace jedng grupe regularnie sie spotykaja
i wymieniajg informacje odno$cie obserwacji rozwoju dzieci,
planowania pracy i wspoétpracy z rodzicami.

3.6.4.3. Opiekunowie posiadajg kompetencje do rozwijania wrazliwej i
petnej szacunku interakcji z dzieckiem.




STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANE] NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard IV.

MONITORING I EWALUACJA DZIALAN ZLOBKA GMINY SIEMIATYCZE

Standardy
dotyczace
monitoringu i
ewaluacji dziatan
Zlobka wskazuja
na:

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

4.1. WdrozZenie w
Ztobku procedur
obserwacji i
monitorowania
rozwoju dziecka,
opracowywang
indywidualnie
dla kazdego
dziecka przez
osobe sprawujaca
opieke oraz

4.1.1.0soby sprawujace opieke nad dzieémi w Zlobku opracowuja
i wdrazaja procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

rodzicow
4.2, 4.2.1. Z1obek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing srodowiskiem
Przeprowadzanie | spolecznym. Jego glownym zadaniem jest wsparcie w opiece i

CO najmniej raz w
roku, analizy
satysfakcji
rodzicow w
zakresie ustug
swiadczonych
przez Zlobek

wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku mozliwosci
uczenia sie poprzez zabawe w czasie nieobecnosci rodzicow. Od tego
jakie umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym
stopniu jego dalszy indywidualny rozwdj, stad bardzo wazna jest
jakos¢ ustug Swiadczonych w placowce.

4.2.2. Monitorowania opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane sg
na zapewnienie dziecku dobrostanu i zapewnienie wysokiej jakosci
opieki adekwatnej do potrzeb, jak rowniez przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.




4.2.3. 7lobek przeprowadza ocene uczestniczaca zapewniajac w ten
sposéb partycypacje rodzicow i mozliwos¢ wyrazenia wlasnej opinii
na temat edukacji, opieki oraz ich efektow.

4.2.4. Aby potwierdzié, ze praca, ktora wykonuje sie w Zlobku
przynosi efekty i upewnic sie, Ze rodzice sa zadowoleni z ustug
7lobka prowadzone s3 cykliczne- co najmniej raz w roku, badania
ankietowe wsrod rodzicow, a na ich podstawie dokonywana analiza
satysfakcji rodzicow w zakresie Swiadczonych ustug.

4.2.4.1. Badanie przeprowadzane jest za pomocg kwestionariusza
wywiadu z rodzicami lub ankiety.

4.2.4.2. Opinie i sugestie rodzicOw w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz
wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane i
wdrazane w miare potrzeb i mozliwoSci.

4.2.4.3. Analiza i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania
ankietowego zajmuje sie w Ztobku powotany przez dyrektora zespot.
4.2.4.4. Uzupetnieniem materiatu badawczego sa prowadzone z rodzicami
roZmowy.

4.3.
Przeprowadzanie
, CO najmniej raz
na dwa lata,
weryfikacji
realizacji celow
pedagogicznych,
opiekunczych,
wychowawczych i
edukacyjnych

4.3.1. W Zlobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych. Co
najmniej raz na dwa lata ocenia sie czy dziecko w Zlobku traktowane
jako istota o wlasnych potrzebach i pragnieniach, czy obdarzane jest
szacunkiem, oraz budowane s3 z nim pozytywne relacje i rozwijane
jest zaufanie dziecka do otoczenia.
4.3.1.1. Weryfikacja odnosi sie do jako$ci spetnienia standardéw pracy z
dzieckiem, ktdre obejmujg cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i
edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem
dziatan, jakie byty podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej

i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w Ztobku,

w szczegOlnoSci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie

dziecku w rozwoju charakteryzujace sie podmiotowym

traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem

niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji

i budowaniem zaufania dziecka,

2) edukacji, w szczeg6lnosci dotyczace:

a) rozwijania umiejetnos$ci motorycznych przez codzienne




zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje ruchowo-
wzrokowg,
b) rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie
werbalnej interakcji z dzie¢mi,
c) rozwijania umiejetno$ci samoobstugi,
d) rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych,
e) ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,
f) rozwijania kreatywnoSci dziecka przez stwarzanie
mozliwosci samodzielnego badania réoznorodnych obiektow,
poznawania mozliwos$ci ruchowych swojego ciata,
eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do
podejmowania decyzji i dokonywania wybordw,
3) rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:
a) budowanie pewnosci siebie u dziecka,
b) rozwijanie umiejetno$ci komunikacji spotecznej,
c) wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
d) nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych,
e) nabywanie szacunku dla innych oséb,
4) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia
zaufania rodzicoéw do instytucji opieki oraz zapewnienia
wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,
5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb dzieci.

4.3.2. Weryfikacja realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie
analiz i wnioskéw odnoszacych sie do podejmowanych w Zlobku
dziatan opisanych w I czes$ci planu - standardy opieki sprawowanej
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 pracy standard 1. praca z dzieckiem

w Zlobku.

4.3.2.1. Dokumentacja zwigzana z weryfikacja realizacji cel6w
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych znajduje
sie u dyrektora Ztobka.

4.4,
Przeprowadzanie
przez dyrektora
Ztobka co
najmniej raz na

4.4.1. Dyrektor Zlobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata
ocene pracy i ewaluacje pracy os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
w ktorych uwzglednia sie w szczeg6lnosci postawe tych osadb, ich
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnosc¢ oraz odpowiedzialnosc.




°0

dwa lata oceny
pracy i ewaluacji
pracy os6b
sprawujacych
opieke. W ocenie
tej uwzglednia sie
w szczegolnosci
postawe tych
0sob, ich
zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi i
rodzicami,
organizacje pracy,
rzetelnos¢

i odpowiedzialno
s¢.

4.4.2. Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku zobowigzany do
przeprowadzania- co najmniej raz na dwa lata - samooceny swojej
pracy, w ktorej uwzglednia w szczego6lnosci swoja postawe,
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnosc¢ i odpowiedzialnos¢.

4.5. Ustalanie
obszarow
wymagajacych
aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i
umiejetnosci na
podstawie
dokonanej oceny
dyrektora Zlobka
oraz oceny
wojta/burmistrza
/prezydenta
miasta lub inny
podmiot,

o ktorym mowa w
art.8ust. 1
ustawy z dnia 4
lutego 2011 r.

0 opiece nad
dzie¢mi w wieku
do lat 3,
dokonang
wspoOlnie

4.5.1. w ZlobKku ustala sie obszary wymagajace aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny
dyrektora Zlobka oraz oceny Wéjta Gminy Siemiatycze, ktéry
sprawuje nadzor w zakresie warunkow i jako$ci $wiadczonej opieki
w Zlobku.




®0

z osobami
sprawujacymi
opieke
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANE] NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 PRACY

Standard V.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI 0SOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM W

7L.OBKU

Standardy
dotyczace

wspolpracy oséb

sprawujacych
opieke nad
dzieckiem w
Zlobku

z rodzicami
wskazuja, Ze:

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

5.1. Rodzicom
udziela sie
wszelkich
informacji

o przebiegu
opieki

5.1.1.0soby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Zlobku udzielaja
rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.

5.1.2.Personel Zlobka jest zaangazowany w budowanie wspétpracy
z rodzicami.

5.1.2.1.Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie
znaczenie wspotpracy z rodzicami dla rozwoju dzieci i poszerza wiedze
w tym zakresie.

5.1.2.2. W Ztobku wspélnie wypracowuje cele i zasady wspétpracy

z rodzicami dotyczace miedzy innymi przebiegu opieki nad dzieckiem,
potrzeb rozwojowych dziecka.

5.1.2.3. Personel Ztobka zna cele i zasady wspétpracy z rodzicami.
5.1.2.4. Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach
wspotpracy, o przebiegu opieki nad dzieckiem.

5.1.3. W Zlobku tworzy sie warunki do codziennej obecnosci
rodzin.

5.1.3.1. Personel Ztobka jest znany rodzicom.

5.1.3.2. Personel Ztobka dba o bezpieczng i przyjazng atmosfere

w placoéwce, pracownicy sygnalizujg rodzicom, Ze sg mile widziani, ze
ich obecnos¢ jest wazna i oczekiwana.

5.1.3.3. Opiekun co najmniej dwa razy w roku organizuje dla rodzin




imprezy integracyjno-okoliczno$ciowe.

5.1.3.4. Przestrzen Zlobka jest aranzowana w taki sposob, aby sprzyjata
codziennej obecnosci rodzin w placéwce np. poprzez organizowanie
przyjemnego i komfortowego miejsca dla rodzicéw w holu, szatni, sali
dziecka, sprzyjajace rozmowom z opiekunami i z innymi rodzicami.

5.1.4.0piekun ma cato$ciowa wiedze na temat kazdego dziecka,
ktora dzielqa sie z rodzicami.

5.1.4.1.0piekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat
tego, jak dziecko czuje i zachowuje sie w czasie pobytu w Ztobku.
5.1.4.2. Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi,
przynajmniej raz w roku, rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na
temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci
wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

5.1.5. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny
w zyciu Zlobka.

5.1.5.1. Opiekun dba o to, aby poznac¢ kazda rodzine uczeszczajaca do
placowki.

5.1.5.2. Opiekun zaprasza rodzicow do zaangazowania sie w codzienne
funkcjonowanie placéwki, uwzgledniajac ich preferencje, umiejetnosci
oraz mozliwosci czasowe.

5.1.5.3. Opiekun uwzgledniaja réznice w strukturze rodzin oraz
zréznicowanie spoteczno-kulturowe np. podejscie do wychowania,
stosunek do religii itp.

5.1.6. W Zlobku moze zosta¢ utworzona - zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa - rada rodzicow bedaca
reprezentantem ogoétu rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka
w sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki (wnioski,
opinie, inicjatywy) w tym w szczegélnosci w zakresie prowadzenia
zajec¢ edukacyjnych.

5.2. Na biezaco

i regularnie,
przeprowadzane
sa konsultacje w
sprawie potrzeb
i rozwoju

5.2.1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Zlobku na biezaco
i regularnie prowadza konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb
i rozwoju dziecka.

5.2.2. Personel Zlobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami,
opiekunowie i rodzice dbaja o dobry przeplyw informacji
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dziecka

i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

5.2.2.1. Dyrektor Ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty
pracy placéwki: statut, regulaminy, procedury itp.

5.2.2.2. W Ztobku jest dostepny informator dla rodzicéw, ktéry zawiera
podstawowe informacje o funkcjonowaniu placéwki np. program
adaptacyjny, ramowy plan dnia, zasady wspoétpracy z rodzicami.

5.2.3.0piekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.
5.2.3.1.Dyrektor na biezaco i regularnie bada oczekiwania rodzicow

w zakresie potrzeb organizowania konsultacji w sprawie potrzeb

i rozwoju dziecka w réznych obszarach rozwoju.

5.2.3.2. Dyrektor we wspotpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby

i oczekiwania rodzin planujac organizacje pracy placéwki oraz prace
opiekunczo - edukacyjng z dzieémi.

5.2.3.3. Opiekun systematycznie dokumentuje wspotprace z rodzicami.

5.2.4. Opiekun konsultuje sie z rodzicami uwzgledniajac ich
potrzeby i mozliwosci.

5.2.4.1.0piekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do
potrzeb, preferencji i mozliwosci czasowych rodzicéw, np. rozmowy,
telefon, e-mail.

5.2.4.2. Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej -
prowadzi spotkania grupowe i indywidualne konsultacje z rodzicami
oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka i
grupy.

5.2.4.3. Opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej,

np. prezentacje zdjeciowe, tablice informacyjne.
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STANDARDY PODNOSZENIA JAKOSCI OPIEKI SPRAWOWANE] NAD DZIECMI W WIEKU

DO LAT 3 PRACY

Standard podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzie¢mi

Respektowanie
praw dzieci w
codziennej pracy
instytucji

Budowanie przez
personel
bezpiecznych,
opartych na
szacunku relacji

Wspieranie u
dzieci poczucia
przynalezZnosci i
uwaznosci na
inne osoby

Zapewnienie

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w
wiecej niz dwdch réznych formach.

Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku poza budynkiem.

Dzieci w miare swoich mozliwo$ci rozwojowych sg wtaczane w
organizacje positkow miedzy innymi przez nakrywanie do stotu,
odstawianie naczyn, nalewanie napoju z dzbanka do kubka.

Ztobek podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz budowania przez
personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi:

- uwazne i spokojne reagowanie na emocje dziecka bez oceniania,
- dawanie dzieciom mozliwo$ci wyboru, tak gdzie to mozliwe,

- nazywanie emocji dziecka i ich akceptowanie,

- uczenie prostych sposob6w wyciszenia.

Ztobek podejmuje dodatkowe dziatania wspierajace rozwéj poczucia
przynaleznosSci i uwazno$ci na inne osoby, dziatania, ktére
przyczyniajg sie do budowania zintegrowanej i empatycznej
spotecznosci dzieci:

- codzienne rytuaty powitania i poZegnania (piosenka, gest),

- uzywanie imion dzieci, podkreslanie ich obecnosci,

- wspdlne $wietowanie urodzin, matych sukceséw, waznych wydarzen,
- czytanie ksigzeczek o emocjach, relacjach i przyjazni,

- krétkie rozmowy o uczuciach.

- indywidualne wsparcie w relacjach.

Ztobek podejmuje dziatania wspierajgce poznawanie i do§wiadczanie
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dzieciom
warunkoéow do
poznawania i
doswiadczania

Tworzenie
dzieciom
srodowiska
sprzyjajacego
mowieniu,
stuchaniu i
porozumiewaniu

sie

Ksztaltowanie
otoczenia,
umozliwiajacego
rozwoj
sprawnosci
fizycznej dzieci
oraz angazowanie
zmystow

Zapewnienie
dzieciom
warunkow do
tworczej
ekspresiji i
kontaktu z

Swiata, ktore przyczyniaja sie do wszechstronnego rozwoju
poznawczego, emocjonalnego i spotecznego dzieci:

- zajecia sensoryczne (stymulacja dotykowa- farba, piasek, kasza, ryz,
woda, 16d, $ciezki sensoryczne, stymulacja wzrokowa- $wiatto - cien,
stymulacja wechowa, smakowa),

- obserwacja zmieniajacej sie przyrody,

- zabawy wytworami natury.

W odpowiedzi na aktualne zainteresowania i potrzeby dziecka ztobek
podejmuje dziatania wspierajgce rozwo6j umiejetnosci
komunikacyjnych oraz dziatania, ktére przyczyniajg sie do
wszechstronnego rozwoju jezykowego, spotecznego i emocjonalnego:
- stymulowanie komunikacji niewerbalnej,

- codzienne zabawy wspierajgce rozw6j mowy,

- zajecia z logopeda raz w tygodniu,

- wspieranie dzieci w nawigzywaniu kontaktu z rowie$nikami.

W odpowiedzi na zainteresowania i potrzeby dzieci ztobek podejmuje
dodatkowe dziatania wspierajace rozwoéj fizyczny, motoryczny i
zmystowy dziecka:

- codzienne zabawy ruchowe usprawniajgce motoryke duza,

- zabawy manipulacyjne,

- zabawy z fakturami, zabawy dZwiekiem, Swiattem i cieniem,

- zabawy przed lustrem.

W odpowiedzi na zainteresowania i potrzeby dzieci ztobek podejmuje
dodatkowe dziatania wspierajace tworcza ekspresje dziecka oraz jego
kontakt z r6znorodnymi wytworami kultury i sztuki, dziatania, ktore
przyczyniaja sie do wszechstronnego rozwoju artystycznego,
kulturalnego i emocjonalnego dziecka:

- stuchanie muzyki nie tylko z repertuary dzieciecego ale rowniez
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réoznymi muzyki klasycznej,
wytworami - spotkania z autorami bajek dla dzieci,
kultury i sztuki - udziat w wydarzeniach, uroczystosciach i Swietach,

- udziat w teatrzykach organizowanych przez ztobek.
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STANDARDY PODNOSZENIA JAKOSCI OPIEKI SPRAWOWANE] NAD DZIECMI W WIEKU

DO LAT 3 PRACY

Standard podnoszenia jakosci w zakresie organizacji pracy personelu

Organizacja pracy
personelu
umozliwiajgca
podnoszenie
kwalifikacji oparta
na wspotpracy,
obserwacji i
refleksji nad
codzienng

praktyka.

Dbatos¢ personelu
o bezpieczenstwo i
zdrowie dzieci.

Aranzowanie
przestrzeni w
sposadb estetyczny i
spojny z planem
opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnym

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

W Ztobku realizowany jest system superwizyjnej pracy z personelem.

Ztobek podejmuje dzialania wspierajace podnoszenie kwalifikacji
personelu oraz rozwoj jego umiejetnosci zawodowych, dziatania,
ktére przyczyniajg sie do wzrostu jakosci opieki i edukacji dzieci.

Dzieci majg dodatkowe ubrania dostarczone przez rodzicéw
umozliwiajace im wychodzenie na zewnatrz niezaleznie od pogody.

Ztobek podejmuje dodatkowe dziatania wspierajace bezpieczefistwo
i zdrowie dzieci, dziatania, ktére przyczyniajg sie do zapewnienia
wszechstronnej opieki zdrowotnej, profilaktyki i bezpieczenstwa
dzieci.

W ztobku przestrzen jest podzielona na wiecej niz trzy sposréod
ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:

- strefa wspolnego czytania

- strefa zabaw konstrukcyjnych

- strefa zabaw ruchowych

- strefa zabaw plastycznych

- strefa zabaw z wodg i piaskiem

- strefa zabaw tematycznych




- strefa zabaw muzycznych

w ztobku jest mozliwo$¢ przeksztatcania przestrzeni w odpowiedzi
na aktualne zainteresowania dzieci.

W ztobku jest miejsce gdzie dorosli mogg porozmawiac bez
obecnosci dzieci.

W ztobku dzieci majg specjalne ubrania do tzw. brudnych zabaw
przyniesione przez rodzicow.

W ztobku jest miejsce na nieuzywane aktualnie materiaty plastyczne,
edukacyjne i zabawki.

W pomieszczeniach jest mozliwo$¢ regulacji temperatury w
zaleznosci od aktualnych potrzeb dzieci.

W pomieszczeniach dla dzieci dominujg kolory pastelowe, unika sie
réznorodnosci w doborze koloréw i wzoréw na $cianie i podtodze.

Ztobek podejmuje dziatania wspierajace estetyczne i funkcjonalne
aranzowanie przestrzeni, dziatania, ktore przyczyniajg sie do
wszechstronnego rozwoju dzieci.

Adaptacja dzieci
odbywajaca sie w
sposo6b
dostosowany do ich
indywidualnych
potrzeb.

Adaptacja nie odbywa sie w tym samym czasie dla wszystkich nowo
przyjetych dzieci.

Ztobek podejmuje dodatkowe dziatania wspierajace proces adaptacji
dzieci, dziatania, ktore uwzgledniajg ich indywidualne potrzeby i
preferencje, zapewniajac komfort i poczucie bezpieczenstwa
zaro6wno dzieciom, jak i ich rodzicom.:

- indywidualne podejscie do procesu adaptacji,

- wspieranie poczucia bezpieczenstwa,

- przygotowanie dziecka do zmian,

- wsparcie emocjonalne,

- spokojna organizacja dnia,

- informowanie i wspieranie rodzicow.
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STANDARDY PODNOSZENIA JAKOSCI OPIEKI SPRAWOWANE] NAD DZIECMI W WIEKU

DO LAT 3 PRACY

Standard podnoszenia jakosSci w zakresie wspolpracy personelu z rodzicami

Wspotpraca
personelu i
rodzicow oparta
na wzajemnym
szacunku i
otwartos$ci w celu
ksztaltowania
spéjnego
srodowiska
rozwoju dzieci.

Tworzenie
warunkow
umozliwiajacych
rodzicom
wlaczenie sie w
zycie instytucji
opieki.

Tworzenie
warunkow
umozliwiajacych
rodzicom

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

W ztobku funkcjonuje wiecej niz jeden kanat informowania rodzicéw o
realizacji planu OWE:

- strona zZtobka,

- strona na Facebookuy,

- grupa na Messengrze,

- tablica informacyjna.

Przynajmniej raz w roku odbywaja sie indywidualne rozmowy z
rodzicami o rozwoju ich dziecka.

Personel organizuje spotkania z rodzicami czeSciej niz raz w roku.
Ztobek podejmuje dzialania wspierajace wspétprace personelu i

rodzicoéw, dziatania, ktdére przyczyniaja sie do ksztalttowania spdjnego
Srodowiska rozwoju dzieci.

Ztobek tworzy warunki umozliwiajace rodzicom wspélne spotkania w
swoim gronie.

Ztobek podejmuje dziatania wspierajace aktywne zaangazowanie

rodzicéw w zycie ztobka, dziatania, ktére przyczyniajg sie do
budowania silnej spotecznosci i wspierajg rozwdj dzieci.

Ztobek organizuje warsztaty dla rodzicéw, podczas ktérych majg
mozliwos$¢ doskonalenia kompetencji rodzicielskich.

Ztobek informuje rodzicéw o warsztatach i spotkaniach dotyczacych
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podnoszenie
kompetencji
rodzicielskich.

rozwoju i wychowania dzieci organizowanych poza instytucja opieki.

Ztobek podejmuje dziatania wspierajgce rodzicéw w rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych i wzmocnieniu relacji z dzie¢mi.

mgr Anna Lempicka

Dyrektor Ztobka Gminy Siemiatycze
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