Zarzadzenie nr 1/2026
p.o. dyrektora
Przedszkola Gminnego ,,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach
z dnia 28.01.2026r.

w sprawie Regulaminu rekrutacji

do Przedszkola Gminnego ,,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach

Na podstawie:

1. art. 130 ust.1-8,art.131 ust.1-10, ,art.154 ust.1 pkt 1, ust.3,art.,156,art.157 ust 1-2, ,art.158-161
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe ( Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.).

2. Zarzagdzenia nr 137/2026 Wojta Gminy Siemiatycze z dnia 22 stycznia 2026r. w sprawie
ustalenia terminbw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego do Przedszkola Gminnego ,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach, oddziatow
przedszkolnych i kl. | szkét podstawowych w Czartajewie, Szerszeniach, Totwinie.

3. Statutu Przedszkola Gminnego ,,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Regulamin Rekrutacji do Przedszkola Gminnego ,,Magiczne miejsce” w

Siemiatyczach stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Siemiatycze, dn. 2026.01.28 p.o. dyrektor

mgr Anna tempicka



Zatagcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2026
zdnia 28.01.2026r.

REGULAMIN REKRUTACJI
DO PRZEDSZKOLA GMINNEGO ,,MAGICZNE MIEJSCE” W SIEMIATYCZACH
W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1.

Zapisy ,,Regulamin rekrutacji do Przedszkola Gminnego ,,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach,
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do
przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw
niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéow Komisji
Rekrutacyjnej.

Regulamin stosuje sie réwniez do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktérych rodzice ubiegajg sie o przyjecie dziecka do Przedszkola, ze wzgledu na to,
ze przedszkole jest publiczng placéwka ogdlnodostepna.

Whioski dostepne bedag na stronie internetowe;j przedszkola

www.przedszkolegminasiemiatycze.pl oraz w formie papierowej w budynku przedszkola.

Rejestracja kandydatéw do przedszkola odbywa sie w przedszkolu. Wnioski mozna sktadac

za pomocg poczty elektronicznej: przedszkole@gminasiemiatycze.pl badZz przyniesienie

whniosku do sekretariatu Przedszkola Gminnego ,,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Komunikat o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor przedszkola (Zat. Nr 3)
Informacja umieszczana jest na stronie www.przedszkolegminasiemiatycze.pl oraz na tablicy

ogtoszen w ,,Strefie dla Rodzica”.


http://www.przedszkolegminasiemiatycze.pl/
mailto:przedszkole@gminasiemiatycze.pl

6. Informacja podawana jest na 1 dzien przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji
rodzicow o kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce juz do
przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia
dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie internetowej
www.przedszkolegminasiemiatycze.pl oraz na tablicy ogtoszen w ,,Strefie dla Rodzica”.

8. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora przedszkola w oparciu o Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej (Zat. Nr 4), w sktad
ktérej wchodzi co najmniej 2 przedstawicieli rady pedagogiczne;j.

9. Przedszkole prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§2.
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) przedszkolu — nalezy rozumieé Przedszkole Gminne ,,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach;

b) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Gminnego ,,Magiczne miejsce” w

Siemiatyczach;

¢) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumieé komisje powotang przez dyrektora przedszkola w celu

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

d) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ust.2 i ust.4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r.-Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm. ), Uchwata Nr X/71/2016

Rady Gminy Siemiatycze);

e) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani przez

Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we wtasciwym czasie;

f) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumieé liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia z powodu
brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizej liczby punktow,

niz minimalna wartos¢ kwalifikujgca do przyjecia;
g) wielodzietnosci rodziny —nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci;

h) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest wychowywane przez

panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajagcg w separacji orzeczonej prawomocnym



wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno

dziecko z jego rodzicami;

i) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do Przedszkola

Gminnego ,,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach.

Rozdziat Il

Zasady postepowania rekrutacyjnego

§3

1. Do Przedszkola na dany rok szkolny przyjmowane sa:
» dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia,
*  w wyjatkowych przypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 —letnie,

* dzieci starsze, ktérym odroczono obowigzek szkolny, ale nie dtuzej niz do ukonczenia
9 roku zycia.

2. Dzieci 6-letnie (urodzone w 2020r.) majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne, a dzieci 5 —letnie (ur. w 2021r.), dzieci 4-letnie (ur. w 2022r.) oraz dzieci 3 —letnie
(ur. w 2023r.) majg ustawowe prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie raz do roku.

4. W przypadku, gdy Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami w trakcie roku szkolnego,
przyjecia dziecka do Przedszkola dokonuje jego Dyrektor.

5. Rodzice dzieci, ktére nie chodzity do Przedszkola, sktadajg wniosek o przyjecie dziecka
do Przedszkola na dany rok szkolny, a rodzice dzieci juz uczeszczajgcych sktadajg przed
rozpoczeciem rekrutacji deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

6. Zlozenie podpisanego przez obojga rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka) wniosku
o przyjecie do Przedszkola jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na proponowane warunki
i zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.

7. Potwierdzeniem uczeszczania dziecka w danym roku szkolnym do Przedszkola jest podpisanie
przez rodzica kandydata, woli zapisu dziecka do przedszkola w postaci pisemnego
oswiadczenia w wyznaczonym terminie. Oswiadczenia sktadane sg do Dyrektora Przedszkola.

8. Nie podpisanie woli zapisu dziecka do przedszkola w formie o$wiadczenia w wyznaczonym

terminie jest rbwnoznaczne z rezygnacja z Przedszkola.



1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)

9. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

10. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w Przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie Dyrektora
Przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato

zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§4

1.Przebieg postepowania rekrutacyjnego obejmuje:
okreslenie liczby miejsc w Przedszkolu,
ogtoszenie o rekrutacji dzieci do Przedszkola,

przyjmowanie wnioskéw o przyjecie do Przedszkola w roku szkolnym 2026/2027,

ustalenie skfadu, terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;.

podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych dzieci do Przedszkola w roku
szkolnym 2026/2027,

rozpatrywanie ewentualnych odwotanh rodzicéw od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,

2.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Zasady
przeprowadzania rekrutacji w roku szkolnym 2026/2027 ogfasza:

na tablicy ogtoszen w ,,Strefie dla rodzicow”,
na stronie internetowej Przedszkola,
na stronie internetowej Urzedu Gminy Siemiatycze

Ogtoszenie zawiera harmonogram rekrutacji do Przedszkola w roku szkolnym 2026/2027.

Regulamin rekrutacji jest dostepny w sekretariacie Przedszkola oraz na stronie internetowej

Przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Przedszkola.
Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne przepisy. Liczba ta nie moze by¢

wieksza niz 25.



1)
2)

3)

1
2)
3)
4)
5)

6)

7

Rozdziat Il

Harmonogram rekrutacji

§5
1. Poszczegodlne etapy postepowania rekrutacyjnego bedg odbywaty sie w terminach ustalonych
przez organ prowadzacy Przedszkole w harmonogramie.
2. Przedszkole podaje terminy postepowania rekrutacyjnego do wiadomosci rodzicom poprzez
umieszczenie:

na tablicy ogtoszen w ,,Strefie dla Rodzica”,
na stronie internetowej Przedszkola,

na stronie internetowej Urzedu Gminy w Siemiatyczach.

Rozdziat IV

Kryteria przyje¢ dzieci do Przedszkola

§5
Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy Siemiatycze.
2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 1 niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage

kryteria ustawowe:
wielodzietno$¢ rodziny dziecka (oznacza to rodzine wychowujgca troje i wiecej dzieci),
niepetnosprawnos¢ dziecka,
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw dziecka,
niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw dziecka,
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka,

samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspodlnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem),

objecie dziecka pieczg zastepcza.

3. Kryteria o ktérych mowa w ust. 2 majg jednakowg warto$¢ w wysokosci 5 pkt.

4. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal bedzie dysponowato
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage

dodatkowe kryteria okreslone przez organ prowadzgcy wraz ze wskazang liczbg punktow.



5.

10.

11.

12.

W  przypadku réwnorzednych wynikébw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego, Komisja Rekrutacyjna bedzie brata pod uwage kolejnos¢ sktadania wnioskéw
0 przyjecie dziecka do Przedszkola.

Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Siemiatycze mogg by¢ przyjete do Przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego nadal dysponuje ono wolnymi

miejscami.

Rozdziat V
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§6

Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Przedszkola i wyznacza jej przewodniczgcego.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej
Przedszkola Gminnego ,,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢:

a) Dyrektor Przedszkola,

b) osoba, ktdrej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym

do Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola moze dokonywaé zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na Przewodniczgcego Komisji.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie na terenie Przedszkola, w terminach
ustalonych w harmonogramie rekrutacji w roku szkolnym 2026/2027.
Do zadah Komisji Rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkdéw lub
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom Komisji zapoznanie sie z
wnioskami o przyjecie do Przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i
godziny posiedzen Komisji.
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi Przewodniczgcy Komisiji.
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zwotywac posiedzenia Komisji poza ustalonymi
dniami i godzinami posiedzen Komisiji.
Prace Komisji Rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzgcych w sktad komisiji.
Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informac;i
0 przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegoélnosci: date posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw Komisji obecnych
na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynno$ciach lub rozstrzygnieciach. Protokét
podpisuje Przewodniczgcy i cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.



13. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegodlno$ci:

a) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do przedszkola oraz informacje o
podjetych czynnosciach,

b) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;

c) liste kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

d) liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

14. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci
do przedszkola spetniajgcych kryteria okre$lone w § 5 ust. 2 pkt 1 -7.

15. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci
spetniajgcych dodatkowe kryteria okreslone przez organ prowadzgcy do Przedszkola, w
ramach posiadanych wolnych miejsc.

16. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu
ma prawo podjecia decyzji w drodze gtosowania. Poszczegdlni cztonkowie Komisji dysponujg
jednym gtosem. W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia — decydujgcy gtos
nalezy do przewodniczgcego Komis;ji.

17. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokot.

18. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci :

a) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych,
b) ustala i podaje do publicznej wiadomo&ci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,

19. Listy, o ktérych mowa w § 6 ust. 13 pkt 3 - 4 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska
dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra
uprawniata do przyjecia.

20. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w § 6 ust. 19 jest okreslony w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego Komis;ji
Rekrutacyjne;j.

21. Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do Przedszkola wystgpi do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Komisja Rekrutacyjna
sporzadza uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w

postepowaniu rekrutacyjnym.



Rozdziat VI

Zadania Przewodniczacego i cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej

oraz Dyrektora Przedszkola w procesie rekrutacji

§7

1. Do zadan przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)

2)

3)

a)

b)

c)
d)
e)

f)

pobranie wykazu ztozonych wnioskdéw o przyjecie dziecka do Przedszkola z odpowiednimi
zatgcznikami od Dyrektora Przedszkola,

organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego regulaminu.

prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujgcych
czynnosci:

wyznaczenie protokolanta,

zapoznanie i podpisanie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie z ustawg

o ochronie danych osobowych,

zapoznanie z wykazami wnioskéw o przyjecie dzieci do Przedszkola,

zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do Przedszkola,

kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskéw rodzicow o przyjecie dziecka do Przedszkola,

nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji przez
Komisje, a w tym sktadania podpisow przez czionkéw Komisji, protokotowania posiedzenia w

czasie jego trwania, sporzgdzenia list dzieci przyjetych i nieprzyjetych w kolejnosci alfabetyczne;.

2. Do zadanh czionkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1

2)

3)

4)

sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka
w Przedszkolu, prace rodzicow, czytelnos¢ zapisdw we wniosku o przyjecie do Przedszkola i innych
dokumentach,

weryfikowanie ztozonych wnioskow pod wzgledem spetniania kryteriow ustawowych oraz
wynikajgcych z kryteriéw dodatkowych,

okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegodlne dzieci,

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych

i nieprzyjetych.

3. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

4)

wykonanie niezbednych czynnos$ci zwigzanych z rekrutacjg dzieci do Przedszkola,
udostepnienie regulaminu rekrutaciji,
wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie rekrutaciji,

wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie innych

dokumentow dostarczonych przez rodzicéw,



5)

6)

7

sporzgdzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci z podziatem
na grupy wiekowe- zawierajgcego nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,
wydanie przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu wnioskédw o przyjecie dziecka

do Przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami ztozonymi przez rodzicow,

rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

Rozdziat VI

Tryb odwotawczy
§8

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,
rodzic dziecka moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wptywu wniosku rodzica. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata
do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg uzyskato dziecko w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic dziecka moze wnies¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygnigecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Obowigzuje forma pisemna.
Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej o ktérym
mowa w § 8 ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat Vil
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe
§9

1. Zmiany do regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przepiséw przy jego

wprowadzeniu

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



Wykaz zatgcznikéw do regulaminu:

1. Zatgcznik Nr 1 - Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.
2. Zalgcznik Nr 2 - Wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola.
3. Zatgcznik Nr 3 - Komunikat dyrektora o liczbie wolnych miejsc.

4. Zalgcznik Nr 4 - Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej.
5. Zatgcznik Nr 5 — O$wiadczenie dotyczgce rodziny wielodzietne;.
6. Zatgcznik Nr 6 — Oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka

7. Zalagcznik Nr 7 — Potwierdzenie woli zapisu dziecka do przedszkola.



Zatgcznik Nr 1 —

Regulaminu rekrutacji

do Przedszkola Gminnego
,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach

(miejscowos¢, data)

(adres do korespondencji)

Pani Dyrektor
Przedszkola Gminnego ,,Magiczne miejsce”
w Siemiatyczach

DEKLARACIA
kontynuowania edukacji przedszkolnej

Stosownie do zapisOw art. 153 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1043 z péin. zm.)', deklaruje, ze w roku szkolnym 2026/2027 moje dziecko:

Imie i nazwisko dziecka

Numer
PESEL
dziecka

Data i miejsce urodzenia
dziecka

Adres miejsca zamieszkania
dziecka

1 Zgodnie z art. 153 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.)
rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego przedszkola, danego oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole
podstawowe] corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu, tym oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.



bedzie kontynuowato edukacje przedszkolng w tym przedszkolu:

(nazwa przedszkola)

W celu aktualizacji i uzupetnienia danych dziecka i rodzicow prosze o wypetnienie karty danych
teleadresowych:

Matka/ opiekun prawny Ojciec/ opiekun prawny

Imie i nazwisko

Telefon kontaktowy

Adres poczty elektronicznej

Adres miejsca zamieszkania
(wypetni¢, jesli jest inny niz

adres zamieszkania dziecka)

Wstepnie deklaruje, ze dziecko bedzie korzystato z opieki i zaje¢ organizowanych w przedszkolu
W nastepujacym czasie: od godz. ............... do godz. ...............

E-Mail FOAZICOW: ...ttt ettt et et ste st e s e s e b et assaaeaae et sbe st e seaseabestesasersansanes
(obowigzkowy w zwigzku z wprowadzeniem od wrzesnia 2026 r.
systemu ,,Pan Licznik”)

Oswiadczenia dotyczace tresci zgtoszenia i ochrony danych osobowych

1. Oswiadczam, iz podane wyzej dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego
oswiadczenia.

3. Niezwtocznie powiadomie dyrektora przedszkola o zmianie danych zawartych w deklaracji.

(podpis matki/ opiekuna prawnego) (podpis ojca/ opiekuna prawnego)



Potwierdzenie zapoznania sie z informacjami o danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych danych osobowych zawartych w niniejszej deklaracji
kontynuowania edukacji przedszkolnej w roku szkolnym 2026/2027

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Przedszkola Gminnego ,, Magiczne
miejsce” w Siemiatyczach.

2) Dane zostaty zebrane w celu uzupetnienia informacji niezbednych do prowadzeni dziatalnosci
oswiatowe;.

3) Dane bedg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1781 ze zm.).

4) Dane bedg udostepniane innym podmiotom.

5) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

6) Posiadanie danych jest obowigzkowe i wynika z art. 150 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe.

(podpis matki/ opiekuna prawnego) (podpis ojca/ opiekuna prawnego)



Pola zaznaczone gwiazdka sg obowigzkowe do wypetnienia w formularzu.

Zatgcznik Nr 2 —
Regulaminu rekrutacji
do Przedszkola Gminnego

,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA
DO PRZEDSZKOLA GMINNEGO ,, MAGICZNE MIEJSCE” W SIEMIATYCZACH
prowadzonego przez
GMINE, SIEMIATYCZE
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Data ztozenia wniosku:
(wypetnia przedszkole)

(wypetnia przedszkole)

Sposdb dostarczenia wniosku:

I.DANE OSOBOWE KANDYDATA

Imiona:*

Nazwisko: *

PESEL*

Data urodzenia*

dzien

miesigc

rok

W przypadku braku numeru PESEL nalezy podaé rodzaj, serie oraz numer innego dokumentu

tozsamosci:

Il. DANE ADRESOWE KANDYDATA

Adres zamieszkania

Wojewdédztwo* Ulica

Powiat* Nr budynku* Nr lokalu

Gmina * Kod pocztowy*

Miejscowos¢* Poczta*

DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

Dziecko posiada orzeczenie/opinie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego/nalezy zakresli¢ odpowiedz/ TAK NIE

Numer orzeczenia/opinii

Poradnia, ktéra wydata
orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

Dodatkowe informacje o
dziecku




lI.LDANE OSOBOWE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Dane matki/opiekuna prawnego

Dane ojca/opiekuna prawnego

Stopien pokrewiehstwa

Imie i nazwisko*

Telefon

Adres e-mail

Adres zamieszkania

Wojewddztwo*

Powiat*

Gmina*

Miejscowos¢*

Ulica

Nr budynku*

Nr lokalu

Kod pocztowy*

Poczta*




IV. KRYTERIA PRZYJECIA

Ponizsze informacje bedg stuzy¢ do ustalenia kolejnosci pierwszenstwa przyjecia dzieci do
przedszkola, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami naboru. Przy kazdym kryterium nalezy zaznaczyé
wlasciwg odpowiedz. Zaznaczenie odpowiedzi ,ODMOWA” oznacza, ze rodzic/opiekun prawny nie

chce udzieli¢ informacji dotyczacej danego kryterium. W przypadku zaznaczenia ,ODMOWA” w

trakcie rozpatrywania wniosku zostanie przyjete, ze dziecko danego kryterium nie spetnia.

KRYTERIA PRZYJEC — prosze zaznaczyé odpowiednio TAK, NIE, ODMOWA

1.Wielodzietnos¢ rodziny kandydata

Tak / Nie / Odmowa

2.Niepetnosprawnos¢ kandydata

Tak / Nie / Odmowa

3.Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata

Tak / Nie / Odmowa

4.Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata

Tak / Nie / Odmowa

5.Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

Tak / Nie / Odmowa

6.Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

Tak / Nie / Odmowa

7.0bjecie kandydata piecza zastepcza

Tak / Nie / Odmowa

Kryteria do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego - ustalane
przez gmine

8.Dziecko obojga rodzicow pracujacych

Tak / Nie / Odmowa

9.Dziecko jednego z rodzicow pracujacych

Tak / Nie / Odmowa

10.Dziecko pracujgcego rodzica samotnie wychowujgcego dziecko

Tak/Nie/Odmawiam

11.Dziecko niepracujgcego rodzica samotnie wychowujgcego dziecko

Tak/Nie/Odmawiam

12. Dziecko, ktére wychowuje sie w rodzinie korzystajgcej z opieki spotecznej

Tak/Nie/Odmawiam




Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteribw wymienionych w powyzszej tabeli sa:
. kryterium nr 1 — o$wiadczenie,

. kryterium nr 2 — 5 - orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

. kryterium nr 6 - prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub

separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem,

. kryterium nr 7 — dokument potwierdzajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z
ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

. kryterium nr 8-12 — zaswiadczenie dotyczgce wskazanych kryteridw.

V. DO WNISKU ZALACZAM NASTEPUJACE DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE
KRYTERIOW

(prosze wymieni¢ dokumenty)
VI.POUCZENIE

1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze prosi¢ o przedtozenie dokumentow
potwierdzajgcych spetnianie kryteriow kwalifikacyjnych zaznaczonych we wniosku .
W przypadku nie przedtozenia w terminie wskazanym przez Przewodniczgcego dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie kryteridw, przyjmuje sie ze dziecko nie spetnia danego kryterium.

2. Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i zatgcznikach do wniosku beda
wykorzystywane wytgcznie dla potrzeb zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.).

3. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku jest

dyrektor przedszkola .



VII. OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI ZGLOSZENIA | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH.

1. Oswiadczam, iz wszystkie podane w niniejszym wniosku informacje sg
zgodne ze stanem faktycznym. Dane podaje dobrowolnie.

2. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na opublikowanie imienia i nazwiska
mojego dziecka na tablicy ogtoszen w przedszkolu, na liscie dzieci przyjetych i
liscie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.

*niepotrzebne skresli¢

IX. INNE INFORMACJE O DZIECKU

(Dodatkowe informacje przekazywane dobrowolnie przez rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie z art.

155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.).

Zobowigzuje sie w okresie od 31.03.2026 r. od godziny 7.30 do 14.04.2026 r do godziny 14.00 pisemnie
potwierdzi¢ wole zapisu dziecka do przedszkola.

W przypadku braku potwierdzenia wyrazam zgode na wykreslenie dziecka z listy zakwalifikowanych do
przyjecia do przedszkola

(podpis ojca/opiekuna prawnego)



Ogloszenie
RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

25 maja 2018 roku zacznie obowigzywacé Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
ich swobodnego przeptywu (tzw. RODO).

Ponizej znajdziecie Panstwo ,Klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych” w Przedszkolu
Gminnym ,Magiczne miejsce” na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, zawartych umow i udzielonej
zgody. Prosze o zapoznanie sie z wymienionymi dokumentami.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO (dla rodzicow)

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Panfistwa danych osobowych oraz danych Parstwa dzieci jest Dyrektor Przedszkola
Gminnego ,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach zwany dalej administratorem. Administrator gromadzi
i przetwarza dane osobowe na podstawie i w granicach przepiséw prawa, w szczegélnosci prawa
oswiatowego. Telefon kontaktowy do administratora: 85 656 15 52, e- mail:
przedszkole@gminasiemiatycze.pl

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych osobowych: iod@gminasiemiatycze.pl

3. Dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenie j/w o ochronie
danych w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w Ustawie — Prawo o$wiatowe z dn. 14
grudnia 2016 r. oraz Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2025 r., poz. 881) w
celu realizacji statutowych, zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w placéwce, nie
beda udostepniane innym odbiorcom.

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych ucznidw jest ustawa Prawo oswiatowe, ustawa o
systemie o$wiaty , ustawa o systemie informacji oswiatowej, rozporzadzenie MEN w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji, ogét aktéw prawnych
dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Posiadacie Paristwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy
prawa o$wiatowego j/w.

8. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania. Profilowanie moze odbywac sie w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pte¢, poziom
znajomosci jezyka obcego lub wybrane zajecia sportowe.

9. Dane osobowe ucznidéw beda przechowywane przez okres nauki w Przedszkolu Gminnym w
Siemiatyczach oraz po tym czasie przez okres wskazany w przepisach szczegdlnych.

Dyrektor Przedszkola
Zapoznatem/tam Si€......cvevieriieceeeceeeee e

(data i podpis rodzicow/opiekunéw prawnych)



Zatgcznik Nr 3 —

Regulaminu rekrutacji

do Przedszkola Gminnego
,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach

Komunikat dyrektora przedszkola o _liczbie wolnych miejsc w przedszkolu

Komunikat Dyrektora Przedszkola Gminnego ,,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach

o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu na rok szkolny 2026/2027

Dyrektor Przedszkola Gminnego ,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach informuje, ze nabdr do
przedszkola na rok szkolny 2026/2027 bedzie prowadzony na wolne miejsca w przedszkolu w
terminie od 02.03.2026r. do dnia 16.03.2026r.

Zgodnie z art. 153. ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r- Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043 z pézn. zm.), deklaracje o kontynuowanie wychowania przedszkolnego ztozyio .......
rodzicow dzieci uczeszczajagcych do przedszkola w roku szkolnym 2025/2026, w tym:

1) 3 -latki—...... dzieci;

2) 4— latki — ....... dzieci;

3)5-latki- ....... dzieci

4) 6 - latki- ......... dzieci.

Liczba miejsc w przedszkolu w roku szkolnym 2026/2027 wynosi ........ w tym wolnych

miejsc wynosi:

1) Dzieciom w wieku 3-6 lat — .............

Siemiatycze ................... Anna tempicka

p.o. dyrektor Przedszkola



Zatgcznik Nr 4 —

Regulaminu rekrutacji

do Przedszkola Gminnego
,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Przedszkolu Gminnym ,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej
oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do
Przedszkola Gminnego ,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzgdzeniem dyrektora.

3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do

przedszkola dostepne sg na stronie internetowej: www.przedszkolegminasiemiatycze.pl.

4. Termin rekrutacji i postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajgcego okresla
harmonogram, opracowany przez organ prowadzacy.

5. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w przedszkolu.

6. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

7. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyjec¢ do przedszkola w

w trakcie roku szkolnego.
§2

1. Cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor przedszkola.

2. Do pracy w komisji dyrektor moze powotaé nauczycieli, pracownikéw przedszkola,
przedstawiciela organu prowadzacego.

3. Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczgcego komisji.

4. W skfad komisji wchodza:

a) przewodniczacy;


http://www.przedszkolegminasiemiatycze.pl/

b) sekretarz;
c) pozostali cztonkowie.

5. Dyrektor przedszkola moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

6. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatéw udostepnianych w procesie rekrutacji.
7. Cztonkowie komisji, pod odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, sg zobowigzani do ztozenia

oswiadczenia o nieuczestniczeniu ich dziecka w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdziat 2
Tryb odbywania posiedzen
§3

1. Weryfikacja wnioskdéw przez komisje rekrutacyjng o przyjecie do placowki przedszkolnej
i dokumentdow potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata kryteriéw branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjny odbywa sie do dnia 30 marca 2026 roku.

2. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczgcy komisji.
3. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkéw.

4. Posiedzenie Komisji moze odbyc¢ sie z udziatem 2/3 jej sktadu. Podjete w tej sytuacji
postanowienia komisji majg moc wigzaca.

5. Cztonkowie komisji majg prawo do wglgdu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca
komisji, tj. do ztozonych wnioskdw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date posiedzenia
komisji, imienny sktad osobowy na danym posiedzeniu komisji a takze informacje o
podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokdt podpisywany jest przez
przewodniczacego i cztonkdw.

Rozdziat 3
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
§4.
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) dokonanie merytorycznej oceny wnioskdw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
b) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego;

¢) podanie do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca 2026r. listy kandydatow
przyjetych do przedszkola, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placowki,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej



oraz najwyzszg liczbe punktdéw, ktdra uprawniata do przyjecia. Wzor listy kandydatow
przyjetych jest zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu;

d) podanie do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca 2026r. listy kandydatéw
nieprzyjetych do przedszkola —zatgcznik nr 2 do regulaminu;

e) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

f) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z zatqcznikiem nr 3;

g) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktdéw, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym;

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zgdac od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentdéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach potwierdzajgcych
spetnianie kryteriow branych podczas rekrutacji. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza
przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracac sie do Burmistrza miasta/Wéjta Gminy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci
zawartych w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany do
potwierdzenia okolicznosci w terminie 14 dni.

4. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac sie
wytacznie przepisami prawa.

§5
1. Do obowigzkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnosci:
a) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
b) czynny udziat w pracach komisji;
¢) wykonywanie polecen Przewodniczacego;
d) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;

e) ochrona danych osobowych kandydatéow i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

§6.
1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
a) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;
b) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

¢) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;



d) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do przedszkola, w
oparciu o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

e) przewodniczenie zebraniu komisji;

f)  zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepiséw;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;

g) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

h) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 3 -5 regulaminu;

i)  wystepowanie do rodzicéw/opiekunéw prawnych lub Wéjta Gminy o
potwierdzenia sktadanych oswiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

j) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej
pracy.

Rozdziat 4
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego, do
whiosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotgczy¢ opis wskazujacy na
braki,

c) ustaleniu liczby kandydatéw z Gminy Siemiatycze ubiegajgcych sie o przyjecie do
przedszkola,

d) przygotowanie wystgpien do rodzicéw/ prawnych opiekundw lub gminy, w ktdrej
zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen, ktére w ocenie cztonkéw komisji budzg
watpliwosci,

e) sporzadzenie czgstkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokdt powinien zawierac: liczbe
wolnych miejsc w przedszkolu, liczbe ztozonych wnioskdéw ogdtem, wykaz kandydatow
zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego tj. kandydatéw z
terenu Gminy Siemiatycze. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, zas
kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) | etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wytgcznie wnioskéw rodzicow

/opiekundw dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Siemiatycze i polega na:

a) przyjeciu dzieci z terenu Gminy Siemiatycze,



3) 1l etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy:

a) po przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu przedszkole posiada wolne miejsca — rekrutacje
prowadzi sie dla zamieszkatych poza obwodem.

- ustala sie liste kandydatéw z najwiekszg liczbg punktéw,

- przygotowuje sie liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw, ktéra
uprawniatfa do przyjecia,

4) postepowanie uzupetniajace prowadszi sie po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami:
a) obowigzujg takie same zasady postepowania uzupetniajgcego, jak opisane powyzej.

Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie zgodnie z harmonogramem, nie dtuzej niz do
konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny.

§8

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi w § 7
ust. 1 pkt. 1- 4, Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokot.

2. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzgdza sprawozdanie z prac
i przedstawia je dyrektorowi przedszkola. Sprawozdanie powinno zawierac oprécz danych
statystycznych opis dziatan oraz wnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku
szkolnym.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i postanowienia koricowe
§9

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.

Zataczniki do regulaminu:

1. Wzér listy przyjetych — zatacznik 1.

2. Wz6r listy nieprzyjetych — zatgcznik 2.

3. Wz6r protokotu postepowania rekrutacyjnego — zatgcznik 3
4. Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci — zatgcznik 4

5. Upowaznienie — zatgcznik 5



Zatqcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
Lista kandydatow przyjetych
do Przedszkola Gminnego ,,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach

na rok szkolny 2026/2027

1. przyjmuje na rok szkolny ............ nizej wymienionych kandydatéw:
L.P. Nazwisko i imie dziecka
1
2
3
n
2. Data podania do publicznej wiadomosci listy: .....cccceeeeeeeencciirnireeeeannnnen.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatqcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

Lista kandydatéw nieprzyjetych

do Przedszkola Gminnego ,,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach

na rok szkolny 2026/2027

1. nie przyjeta nizej wymienionych kandydatow:

l.p.

Nazwisko i imie dziecka

1

2. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ...........c.cccovvveiiiiennnnnnne.

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji

Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Whniosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola sktada sie w terminie 7 dni od

podania do publicznej wiadomosci do Komisji Rekrutacyjnej w kancelarii przedszkola.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)




Zatqcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
Protokoét

z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzgdzeniem p.o. Dyrektora nr ......... Przedszkola Gminnego ,Magiczne miejsce”
w Siemiatyczach z dnia ......cccccecevueeenns do przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do przedszkola na
rok szkolny ...............

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej”.

Skfad Komisji:
Przewodniczacy (imie i nazwisko, sStanowisko): .....ccoceeeceeieieiinisiece e

Cztonkowie (imie i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z ,,Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu”, ,Regulaminem pracy
Komisji Rekrutacyjnej” i zobowigzanie do ich przestrzegania podczas pracy komisji.
1. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych wnioskéw i zatgcznikdw

o przyjecie do przedszkola.

2.

Do przedszkola wptyneto ................ whnioskéw, w tym:

1. wnioskéw kandydatéw zamieszkatych w rejonie gminy: ................... ,

1. wnioskéw kandydatéw zamieszkatych poza gming: ........cccccuveeeennnneen.

Whioski, ktdre nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjnej:

(wymienic i opisaé braki)

W przypadku wniosku p. ...cccooeeniiieiieneeeeeciies Przewodniczacy Komisji wystgpit

do Burmistrza Miasta/ Wojta Gminy ......... z pisemng prosbg o potwierdzenie



okolicznosci zawartych w oswiadczeniu o samotnym wychowywaniu

dziecka.

Do dalszego postepowania zakwalifikowano ...................... whioskow.

3. Przeprowadzono | etap postepowania rekrutacyjnego.

W przedszkolu prowadzony jest nabdr na ....... wolnych miejsc.

Liczba kandydatow zamieszkatych na terenie gminy, ktérych rodzice ztozyli wnioski
o przyjecie do Przedszkola Gminnego w Siemiatyczach wynosi: .......

Kandydaci na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego otrzymali odpowiednio:

4. W | etapie postepowania rekrutacyjnego przyjeto do przedszkola ..... kandydatow
z punktacjg od ... pkt — ... pkt. Lista przyjetych po pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego stanowi zatgcznik 1 do protokotu. Ze wzgledu, ze kandydaci
zajmujgcy miejsce od .... do .... uzyskali te samg liczbe punktéw Komisja

przeprowadzita Il etap postepowania rekrutacyjnego.

Liczba wolnych miejsc -....
Wykaz kandydatéw wraz z tgczng punktacja tj. punktacjg z | etapu i punktacjg za
spetnienie kryteriéw ,, gminnych:

Lo pkt

16 v
5. Komisja postanowita o przyjeciu w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

nastepujacych kandydatéw:

16 i

6. Nie przyjeto do przedszkola:



R
7. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy oséb przyjetych i nieprzyjetych stanowia
zatgczniki do protokotu.

8. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Na tym posiedzenie zakoriczono.
Protokotowat/a:

Podpisy cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej:



Zatqcznik nr 4

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci
Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie brac udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Gminnym ,,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach.
Poprzez ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie
z dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru wnioskéw.
Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki. Zobowigzuje sie
utrzymywacd w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi

ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.



Zatqcznik nr 5

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo os$wiatowe ( Dz. U. z
2025 r. poz. 1043 z péZn. zm.), w zwigzku z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dziennik Urzedowy UE - 4.5.2016 L 119/3) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U.z 2019 ., poz. 1781)

UPOWAZNIAM PANIG weeeiiiieeieiiiee et e ecrtee e et ee e e sree e e e eebee e e e e , jako cztonka Komisji Rekrutacyjnej
W ettt e eette e e e e ree e e e enrre e e e e e e e e e e ares do obstugi systemu recznego i informatycznego zbioréw danych

kandydatéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw, pozyskanych w procesie rekrutacyjnym.

Administrator danych



stanowisko

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatam sie z przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam ponadto, ze zapoznatam sie z wewnetrzng Instrukcjg okreslajgcg sposéb
zarzgdzania systemem informatycznym i recznym, stuzgcym przetwarzaniu danych osobowych i
instrukcjg postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych.

Swiadoma odpowiedzialnosci porzadkowej i karnej oéwiadczam, ze znane mi dane
osobowe bede przetwarzac¢ zgodnie z prawem i nie dopuszcze do bezprawnego naruszenia
tajemnicy rowniez w sytuacji, gdy ustanie moje zatrudnienie w Przedszkolu Gminnym , Magiczne

miejsce” w Siemiatyczach.

(podpis PracoWNnika) ccccccceiecieciiiecciieeeeccie s e ———————

(o$wiadczenie odebrat)



Zatgcznik Nr 5 —

Regulaminu rekrutacji

do Przedszkola Gminnego

,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach

Oswiadczenie

dotyczace rodziny wielodzietnej

(imie i nazwisko rodzica /opiekuna prawnego)

ZAMIESZKATY: e e e e et e e e et b a e e e e s nraee s

(adres zamieszkania osoby sktadajacej oswiadczenie)
uprzedzony/a o odpowiedzialnos$ci karnej wynikajgcej z art. 233 kodeksu karnego za
sktadanie fatszywych zeznan, oswiadczam, iz dziecko kandydujace do przedszkola jest
cztonkiem rodziny wielodzietnej.

Wraz z dzieckiem:

(imie i nazwisko dziecka kandydujgcego do przedszkola)

rodzina WyChOWUJE ......ccccvvveeeiieeeeeciireeen, dzieci.

/podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie/



Zatgcznik Nr 6 —

Regulaminu rekrutacji

do Przedszkola Gminnego
,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

O SAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA

Oswiadczam, iz samotnie WyChOWUJE dZIECKO ....ccuevevveririiriieiese et

(imie i nazwisko dziecka)

kandydujace do przedszkola oraz nie wychowuje zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zatgcznik Nr 7 —

Regulaminu rekrutacji

do Przedszkola Gminnego
,Magiczne miejsce” w Siemiatyczach

Imie i nazwisko wnioskodawcy-rodzica/
Prawnego opiekuna kandydata

Adres do korespondencji w sprawach rekrutacji

POTWIERDZENIE WOLI
Zapisu dziecka do przedszkola

Potwierdzam wole zapisu dziecka:

Numer PESEL dziecka

do Przedszkola Gminnego , Magiczne miejsce” w Siemiatyczach, w ktédrym zostato zakwalifikowane do przyjecia.

Wstepnie deklaruje, ze dziecko bedzie korzystato z opieki i zaje¢ organizowanych w przedszkolu w godzinach

E-Mail rodzZiCOW: .......c.ooovvieeiiiie e e

(obowigzkowy w zwigzku z wprowadzeniem od wrzesnia 2026 r.
systemu ,,Pan Licznik”)

podpisy rodzicoéw/prawnych opiekunéw






